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INNOVATION

PRODEVAL ET AVENTECH
UNIS POUR LE MEILLEUR
DE LINDUSTRIE

L'expert dans le traitement et |a valorisation
du biogaz Prodeval, 'ensemblier industriel
. Aventech et I'INSA Lyon ont inauguré le 13 juin
Projet ll:ance soutenu pa 'Etatwa BpiFrance dans le cadre du programm N . s . )
France 2030, marque une avanceée décisive dans l'industrialisation des technologies a Rovalfcam la p‘remlere |Igh€ d as;emblage
industrielle “Alliance” dédiée au biogaz et

a la valorisation du CO..

de décarbonation, notamment la valorisation.du (0, issu de la méthanisation
pour des applications dans l'agroalimentaire ou l'industrie.

© Drogue Thomas

la transition énergétique » affirme Christophe Reyes, marquait aussi l'inauguration officielle de son nouveau site

Président du Groupe Aventech, a propos de sa collabo- industriel : 20 000 m? comprenant 2 halls de production spé-
ration avec Sebastien Paolozzi de Prodeval. Siles deux hommes cialisés et 1000 m? de bureaux. Réalisé par le groupe IDEC, le
se connaissent et partagent la méme vision stratégique depuis batiment intégre notamment une centrale photovoltaique de
longtemps, ils avaient la volonté d'aller plus loin ensemble... 10 000 m? assurant une production énergétique de 2 770 MWh
C'est chose faite avec linauguration de la ligne Alliance, au par an, soit 20% de la consommation des habitants des com-
sein des nouveaux batiments d'Aventech a Rovaltain. Cette munes d'Alixan et Chateauneuf-sur-Isere. « Notre ambition
ligne de 5000 m? - soit 1/4 de la surface de l'usine - est dédiée est de construire une filiére résiliente, autonome et structurée,
aux solutions biogaz et bioCO, avec une capacité de produc- au service de la décarbonation. Ce nouvel écrin industriel est
tion triplée pour Prodeval, passant de 150 a 450 unités par an. la preuve que l'industrie a encore de l'avenir et peut rayonner
Pour Aventech, en charge de I'exploitation de 'usine grace a depuis la Dréme ! » affirme Christophe Reyes. m

« Nous portons une ambition commune au service de son savoir-faire en production industrielle avancée, le 13 juin

LE CHIFFRE
CONJONCTURE REGIONALE : LA SITUATION SE TEND ENCORE SUR LE 1= SEMESTRE

Source : Conjoncture AURA TPE-PME, enquéte semestrielle réalisée en Juillet 2025 par les CCl d’Auvergne-Rhdne-Alpes aupres de 366 entreprises de l'industrie,
du commerce et des services.

9 40 % des TPE-PME déclarent une baisse, sur un an, de leur chiffre Répartition des entreprises en fonction de la variation
d'affaires au 1" semestre. Le manque de vigueur de l'activité s'affirme de leur chiffre d'affaires au 1% trimestre 2025
comme le 1 frein au développement. De nombreuses entreprises

L . - 1%
constatent notamment une frilosité des clients liée au contexte actuel.

15*

Les difficultés de trésorerie affichent un niveau élevé. Les difficultés
de recrutement demeurent, malgré cette tendance baissiére, et
constituent le second frein au développement de nos entreprises.

-y

21%

) Les perspectives d'activité pour le 2¢ semestre apparaissent toutefois 25% /_
un peu moins dégradées qu'il y a six mois. C'est aussi le cas pour
les perspectives d'investissement.

¥ Sur le plan sectoriel, les PME de lindustrie font toujours face &

une situation difficile, que ce soit en termes de bilan ou de
perspectives. On note aussi que l'orientation des PME de 50 salariés
et + devient moins favorable que celle des TPE.

) Ces perspectives ont été exprimées au cours de 'été, avant le retour
des craintes quant au regain d'instabilité politique, et ce, sachant
que 80 % des TPE-PME exprimaient déja en juillet une défiance -
dans la situation économique générale. 307

M Hausse >a 10 %
Hausse <a 10 %

M Stabilité

M Baisse<a-10%
Baisse >a-25 %
Ne se prononce pas
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TERRITOIRE
VALENCE ROMANS INNOV’ : UN NOUVEL ELAN
POUR LINNOVATION

Avec Valence Romans Innov', Valence Romans Agglo unifie
ses forces en matiere d'accompagnement a l'innovation
en créant un pdle stratégique pour accélérer les transitions
technologiques, industrielles et a impact sur le territoire.

transitions écologique, numérique et industrielle. Ce pdle s'articule autour de

trois axes : Impact, Tech et Industrie. Il sS'appuie sur les réussites de la Fabrique de
territoire (80 startups accompagnées, 86 % de taux de pérennité) et du Moulin Digital
(40 startups suivies par an, 146 personnes formées au numérique). Implanté au coeur
d'un parc d'activités Rovaltain, Valence Romans Innov’ entend renforcer I'attractivité du
territoire, structurer une offre lisible pour les entreprises et favoriser les synergies entre
chercheurs, industriels et entrepreneurs.
Nommé directeur de la structure, David Hély - chercheur, ingénieur, expert en
cybersécurité - incarne cette ambition collective. m

Valence Romans Agglo lance Valence Romans Innov', une structure dédiée aux

9 En savoir + : www.valenceromansagglo.fr

L'éd [ SEPTEMBRE - OCTOBRE * NOVEMBRE 2025 - N°236 ]

> Trophées de ['entreprise :

les candidatures sont ouvertes
Organisés par Valence Romans
Agglo, les Trophées de l'entreprise
valorisent les projets innovants
et les démarches remarquables
mis en ceuvre par les entreprises
du territoire. L'objectif est de
promouvoir les bonnes pratiques
et favoriser leur reproductibilité
sur le territoire.

Dépot des
candidatures
jusqu'au

30 octobre 2025

v

> Une nouvelle Préfete pour la Drome
Depuis le 1°7 Juillet, Marie-Aimée
Gaspari, précédemment préfete
de la Mayenne, a pris ses fonctions
dans la Drébme, succédant a
Thierry Devimeux.




PAVIlION

DES COULEURES

uleures -

est devenu le siege partagé de plusieurs sociétés
indépendantes, complémentaires dans leurs expertises,
et réuniesautour d'une méme ambition : concevoir I'immobilier
de demain dans une dynamique transversale, créative et
ancrée dans les réalités locales.
Le Pavillon des Couleurs héberge désormais :
9 DAI - Dréme Ardéche Immobilier : Aménageur foncier et
promoteur (Dirigeants: Laurent Beaugiraud et Lionel Gresse)

S itué chemin du Pan, a Valence, le Pavillon des Couleures

EVENEMENT

[ actu du territoire ]

IMMOBILIER

LE PAVILLON DES COULEURES
OUVRE UN NOUVEAU PAN

DE SON HISTOIRE

Mercredi 2 juillet 2025, le Pavillon
des Couleures, pble dédié a l'immobilier,
inaugurait son nouvel écrin.

9 Alpha Omega Constructeur : Constructeur de maisons
individuelles. (Dirigeants : Lionel Gresse et Cyril Faure),

9 KG ARCHI - Katell Guivarch : Architecte d'intérieur et
Experte Feng Shui chinois classique,

9 LB Expertise - Laetitia Bouisset : Experte judiciaire en
évaluation immobiliere.

Avec la volonté commune de faire converger les compétences,

de stimuler les synergies professionnelles et de favoriser

I'émergence de projets partagés.

MARDINNOV MET 5 NOUVELLES STARTUPS A 'HONNEUR

au Clos du Puits a Chateauneuf-sur-Isére. 5 startups ont
présenté leurs innovations:

9 Métal Services France - Jordy Debaud : une plateforme
dédiée au réemploi de métaux industriels, pour donner une
seconde vie aux ressources locales ;

9 Syntelia Ai - Théo Vasquez : une application d'Intelligence
Artificielle qui permet de réaliser des économies sur les
voyages, tout en optimisant I'expérience utilisateur ;

9 Olorin Web3 - Benjamin Coste & Bruno Coste : des NFT
Blockchain pour la certification produit, alliant tracabilité et
technologies décentralisées (voir page 22)

9 Treewater - Bruno Cedat : une technologie innovante
de traitement et recyclage des effluents industriels, pour
optimiser les process et préserver la planéte;

9 Tricerasport - Samuel Epaillard : une application qui
transforme les spectateurs de tournois ou exhibitions
sportives en “spect’acteurs”, afin de vivre I'événement de
l'intérieur (voir page 21).

‘ a 22¢ édition de MardinnoV' s'est déroulée le 12 juin 2025

9 En savoir + : mardinnov.com
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AU SERVICE DES ENTREPRISES DEeMaT(es

AUDIGIER SAUTEL la ‘Made in Drome’
AS.G. 1S Pas assez de temps ?

Découvez la GED qui libére les TPE/PME

iy

I

CHAUFFAGE - CLIMATISATION
PLOMBERIE —

Té.04 75 01 48 48 en quelques clics !
8, Av. Gaston Vernier - PA du Meyrol - 26200 MONTELIMAR 5
contact@audigier-sautel.fr - www.audigier-sautel.com

A, /

ELECTRICITE
1él.04 75 01 38 38

Rue des Esprats - PA du Meyrol - 26200 MONTELIMAR
contact@aselec.fr - www.audigier-sautel.com

CS ( 04.28.37.07.80 )

finoDOC contact@finddoc.fr
1 chemin de Fortuneau 26200 Montélimar

CBRE axite.

SALE &
LEASEBACK

VOTRE IMMEUBLE PROFESSIONNEL EST
UNE VERITABLE SOURCE DE TRESORERIE

> CEDEZ VOS LOCAUX A UN
MAIS RESTEZ EN UTILISATEUR !

BESOIN DE RENSEIGNEMENTS ? CBRE AXITE AGENCE DE VALENCE

NOS EQUIPES SONT LA POUR REPONDRE A VOS QUESTIONS valence@axite.fr | 04 75 80 00 00 | www.axite. fr
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AGROALIMENTAIRE
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ous N'avez pas pu passer a coté cet été.. Alors que
\/ prés de 9 francais sur 10 consomment glaces et sor-

bets, le marché du cornet, plus discret, représente
20% du chiffre d'affaires du secteur. Si la fabrication des cones
est concentrée chez de grands industriels allemands ou
belges, certains font mieux que résister... Installée a Clérieux
depuis 1985, Lyon Biscuit s'affiche tout simplement comme
le leader national de la grande distribution avec 70 a 80% des
parts de marché. « Nous sommes un petit chez les grands !
Nous misons sur la qualité et le sur-mesure Ia ot nos concur-
rents font du volume. Notre produit est plus cher mais le
service, différent, séduit de plus en plus de glaciers haut de
gamme qui travaillent le qualitatif » explique Simon Nobili,
président de la société qui vient tout juste de féter son cente-
naire. Regroupant les marques “La Basquaise” a destination
du grand public et “Lyon Biscuit” pour les professionnels, le
groupe a bati sa réputation sur le célebre céne croustillant.
« Nous produisons chaque année 19 millions de cénes roulés
et 5 millions de cénes moulés dans un marché essentielle-
ment francais, le produit supportant mal le transport du fait
de sa légéreté et fragilité. »

DIVERSIFIER ET LUTTER CONTRE

LA SAISONNALITE

Pour s'ouvrir de nouveaux marchés, Lyon Biscuit a récem-
ment investi 120 K€ dans une machine de fabrication de
“croquilles”, des petites gaufrettes en forme de coquilles d'es-
cargot. « Nous avons profité de la cessation d'activité d'un
concurrent - la société Gardeil - pour développer cette nou-
velle activité. » Un pari réussi puisque Lyon Biscuit a enregis-
tré des commandes a hauteur de 10 millions de piéces a la
fin du SIRHA pour un prévisionnel d'l million. De quoi lancer

[ vie des entreprises ]

LYON BISCUIT,
AU CEUR

D'UN MARCHE QUI
NE FOND PAS

Leader discret du cornet glacé, Lyon Biscuit
regne depuis Clérieux sur 70 % du marché
francais. Qualité, innovation et production
locale lui permettent de résister aux géants
européens et de lisser son activité toute I'année.

un investissement de 50 K€ dans de nouveaux moules, plus
performants. « Ce produit d’hiver nous permet également
d'équilibrer la production et de lisser l'activité de la vingtaine
de salariés sur toute 'année. » En paralléle, Lyon Biscuit mise
sur l'innovation via une gamme Premium : tulipes et mini
timbales enrobées de chocolat, cornets bio, cornets d'Ar-
déche, cornets aromatisés, tasses gourmandes... « Toutes nos
matiéres premiéres sont rigoureusement sélectionnées. 75%
dentre elles proviennent de moins de 250 km de l'usine. »
Un savoir-faire qui pourrait un jour étre optimisé par un
déménagement a quelques centaines de métres, ZA Les
Bouviers, puisque la municipalité porte un projet de réno-
vation des 18 000 m? de l'usine qui abritait historiqguement
les chaussures Pratic. « Ce qui nous permettrait d'améliorer
significativement la politique sociale et environnementale de
l'entreprise. »m

9 En savoir +: www.lyonbiscuit.fr

LES CHIFFRES CLES
-3 450 M€ de chiffres d'affaires en 2014

-11% pour des professionnels, 31% pour la GMS,
19 % pour des industriels et 9 % a l'export

Une usine de 18 000 m?
- 20 salariés permanents, 25 en pleine saison

- Production annuelle : 19 millions de cones roulés
5 millions de cones moulés
2.4 millions de coupelles / mini timbales

-10 millions de "croquilles’ prévues en 2025
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N-SERV : OBJECTIF EXPORT

C réée en 2006, la société N-SERV, installée a Montélimar, poursuit tran-
quillement son développement et tend a s'imposer comme créateur
et fournisseur de produits d'entretien et de maintenance pour les profes-
sionnels. Nicolas Sitarz, électricien de formation reconverti depuis 15 ans
dans le secteur de la chimie, gére tout seul depuis quatre années cette
entreprise, entouré d'agents commerciaux qui assure la promotion des
services et des produits. Décapants, désinfectants, solvants, insecticides ou
encore traitements spécifiques, N-SERV propose un accompagnement a la
carte et des solutions pour tous les corps de métiers : industrie, BTP, collec-
tivités. « Nous ne sommes pas fabricants, mais nous travaillons avec cinq
laboratoires francgais, ce qui nous permet d'avoir un choix conséquent de
produits. Grace également & une étroite collaboration avec les chimistes
de ces laboratoires partenaires, nous sommes en mesure de proposer des
solutions en fonction de chaque besoin spécifique de nos clients. »

Si Nicolas Sitarz est toujours en recherche de revendeurs afin de conforter
son expertise sur le territoire national, ce chef d'entreprise de 46 ans et natif
de Slovénie souhaite maintenant implanter et développer N-SERV sur les
marchés extérieurs. Pour atteindre cet objectif, 'entreprise a bénéficié via
la CCl de la Dréme d'un accompagnement sur 'export. « Cela m'a permis
de mieux comprendre la réglementation et un dossier est actuellement en
cours pour de l'export en Afrique, sur des insecticides naturels. »m

9 En savoir + . WWW.n-serv.eu

SLP BOIS : LA PASSION DU BOIS
EN HERITAGE

a nature et le bois sont un peu dans les génes de Luca et

Pierre Traversa. Leur pere produisait déja du bois de chauf-
fage. Luca a créé sa propre entreprise en 2019, SLP Bois, instal-
|ée a Montélimar et spécialisée dans les travaux forestiers. Il a
été rejoint il y a cing ans par son frere Pierre. « J'ai commencé
tout seul et nous sommes aujourd’hui 26 personnes. Nous
avons une relation tres forte avec nos équipes, Nous aimons
les encadrer, les conseiller et les valoriser. Notre secteur d'acti-
vité s'étend sur tout le sud-est de la France. C'est une aventure
physiquement intense, a vivre a temps plein. Mais étre @ mon
compte a toujours été une évidence. Depuis tout petit, le gout
pour la nature et I'envie de travailler le bois m'ont porté. Lors
de mon passage au sein de I'ONF, jai appris a regarder autre-
ment la nature » explique Luca Traversa.
Les domaines d'intervention de SLP Bois sont nombreux et
variés, de 'élagage a I'abattage en passant par I'exploitation
forestiere jusqu'a I'entretien des lignes de haute tension et des
lignes ferroviaires. Et les projets ne manquent pas pour cette
jeune entreprise qui a su se démarquer par des prestations
et services de qualité, auquel s'est ajouté un volet formations
professionnelles. m

© Nicolas Dache

N-SERV

L'ESSENTIEL

Création et vente de produits de maintenance,
d'application industrielle et d'entretien
dédiés aux professionnels.

P> Désinfection P Insecticides

P Nettoyage P> Traitements spécifiques

£}

Industrie

O Batiment
Secteur tertiaire

Nicolas Sitarz, dromois d'adoption depuis les années 90, a implanté
son local de stockage a Montélimar.

9 En savoir + : www.slpbois.fr Luca Traversa gére Lentreprise familiale avec son frére Pierre.
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> L’AGENCE BONNE NOUVELLE FETE SES 5 ANS
L'agence de communication valentinoise
fondée en 2020 par Julie Mallen propose
désormais des séminaires a l'international ainsi
que des séjours de team building. L'agence
s'est également diversifiée en introduisant des
formations certifiées Qualiopi dans le domaine
du web marketing, abordant des sujets tels que
I'intelligence artificielle et le référencement.
Ces évolutions s'inscrivent dans une volonté de
répondre aux attentes croissantes des acteurs
économiques locaux et de s'adapter

aux évolutions du marché.

En savoir + : www.bonnenouvelle.co

> TAMI INDUSTRIE GRANDIT ET INNOVE
Spécialisée dans la conception et fabrication

de membranes céramiques tubulaires pour la
filtration et la séparation des particules et des
molécules contenues dans les liquides, TAMI
Industrie a inauguré jeudi 22 mai I'extension de
son site industriel, a Nyons. L'occasion également
de présenter sa derniere innovation:

une membrane céramique a canaux hélicoidaux,
augmentant le débit de filtration de 50 % et
réduisant la consommation d'énergie de 75 %.
Fondée en 1993 par Philippe Lescoche (actuel
président) et André Grangeon, lI'entreprise
emploie une trentaine de personnes et exporte
90 % de sa production.

En savoir + : www.tami-industries.com

> SAINT JEAN INAUGURE SON NOUVEAU SIEGE
Baptisé UNISSON, ce batiment de 3 400 m?,
mélant modernité et patrimoine culinaire,

est congu pour accueillir 360 collaborateurs, a
Romans. Ce projet, pensé pour favoriser bien-étre
et collaboration, s'inscrit dans une dynamique
locale et durable : 30 000 m? de friches
industrielles réhabilités, plus de 9 600 tonnes de
gravats recyclés, et 98 % des travaux réalisés par
des entreprises de la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, dont 30 % issues de la Dréme.

En savoir + : www.saint-jean.fr
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CAMPING LE COUSPEAU,
50 ANS DE SOUVENIRS DE VACANCES

vec sa vue panoramique sur les montagnes de la Drome, le camping

Le Couspeau, niché au coeur d'une nature authentique, au Poét-Célard,
a soufflé cette année sa cinquantieme bougie. Créé en 1975 par Annie et
Jean-Louis Hilaire, cet établissement touristique, en haut duquel scintillent cinq
étoiles, est géré depuis 2016 par Chantal et Denis Jouve. Autour du lagon et du
parc aquatique, ce sont 150 emplacements, dont 110 locatifs, qui s'harmonisent
dans ce lieu de vacances qui a su garder son esprit familial. Le camping chez
les Jouve, c'est presque génétique. Les parents de Denis Jouve en géraient un,
et désormais ce sont eux qui perpétuent la tradition, avec leurs fils et belle-fille
aux commandes du restaurant et leurs deux autres enfants gérants de leurs
propres campings. « Nous avons souhaité conserver la convivialité ainsi que le
c6té nature, tout en se positionnant dans la prestation haut-de-gamme. Les
remarques de nos clients ont toujours eu une influence sur nos projets, Nos
choix, nos aménagements. » Avec 7 salariés a 'année et 50 en pleine saison, le
camping Le Couspeau (franchisé Yelloh Village) est devenu un facteur impor-
tant du paysage économique local. 55 000 nuitées ont été réservées en 2024
et la promotion du territoire demeure prioritaire, a travers le restaurant et I'épi-
cerie, ou les produits du terroir sont a I'nonneur. L'été, les heureux vacanciers
sont essentiellement Francais et Néerlandais. En basse saison, la clientele est
constituée de plus en plus de Drémois. m

9 En savoir +: www.couspeau.fr

GITE DE BENEVISE :
UNE HALTE CHALEUREUSE
ET AUTHENTIQUE

itué a une dizaine de kilométres de la com-

mune de Chéatillon-en-Diois, sur la route
du Vallon de Combeau et a la croisée des GR93
et 965, entre noyers et lavandes, le gite de
Bénevise était déja une adresse bien connue des
naturalistes et amateurs des sports de pleine
nature, qu'ils soient randonneurs, cyclistes ou
grimpeurs. « Nous avons racheté la bdtisse
en novembre 2023 » expliqguent Uta et Pierre-
Henry Démaret. « Nous avions envie d'un pro-
Jjet professionnel commun, les activités exté-
rieures ont été un argument important. » Elle,
Allemande d'origine exercant auparavant dans
I'événementiel, lui natif d'Ardeche et ingénieur,
ont ainsi combiné leurs visions et leurs compé-
tences pour faire de ce lieu abritant trois appar-
tements avec petits dortoirs, un cocon de ren-
contre simple et chaleureux, ou I'hospitalité et

© Nicolas Dache

Chantal et Denis Jouve ont fété les 50 ans du camping entourés de
leurs familles, leurs clients, leurs partenaires et des élus locaux.

I'authenticité sont les maitres-mots d'accueil. La le label Accueil VEélo et proposer une petite épice- Pour (a reprise de leur gite,
clientéle variée vient principalement de France, rie de dépannage pour les gens de passage ainsi Uta et Pierre-Henri Demaret
mais aussi de Belgique, de Suisse ou encore d'Al- qu'une petite restauration en journée. »m ont bénéficié dun
lemagne. Pour ce gite d'étape, le couple a encore ) . . accompagnement via
de beaux projets. « Nous souhaitons développer 9 En savoir +: www.gite-de-benevise.fr la CCI de la Dréme.
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LES JARDINS DE
L'HERMITAGE, LE THE SOUS
TOUTES SES SAVEURS

A Portes-lés-Valence,aufond de la zone des Auréats,
Elise et Garry Poupin assemblent et mélangent
plus de 150 recettes de thés et infusions. « En France,
'art de I'aromatisation du thé s'est développé au 20°
siécle » raconte Elise. « Aujourd’hui, nous ne sommes
qu'une quinzaine d'artisans assembleurs alors que le
marché national compte plus de 200 marques. »
Créée en 2007 par le groupe valentinois “Cafés Pivard”,
la marque “Les Jardins de I'Hermitage” est rachetée
7 ans plus tard par Jacques Fleurat et quelques amis
entrepreneurs, soucieux de redonner au produit ses
lettres de noblesse. Un pari désormais réussi. « Aprés
avoir obtenu une certification Bio en 2019, nous avons
co-développé une collection de thé glacé avec Anne-
Sophie Pic en 2020 » explique Elise qui a intégré l'en-
treprise il y a 8 ans... avant de la racheter avec l'aide
de son mari, Garry, en février 2025. « La procédure a
été tres longue. Nous gérons l'opérationnel depuis
plus d’'un an déja ! » Ingénieure agronome, Elise éla-
bore chaque année une dizaine de nouvelles recettes
de thés a base de plantes, fleurs, arébmes ou fruits.

: in‘.;"' ....<‘:V

Du stockage des matieres premiéres a I'emballage
en sachets ou en vrac, le couple maitrise I'ensemble
de la chaine de production. « Hormis le thé qui est
principalement issu d'Inde, de Chine ou du Sri Lanka,
'ensemble de nos fournisseurs sont frangais et locaux
si possible. » Commercialisés chez plus de 230 reven-
deurs francais, les thés et infusions “Les Jardins de
I'Hermitage” sont aussi vendus a la boutique de l'ate-
lier et lors de différentes manifestations. « Nous déve-
loppons la vente directe et la personnalisation au
sachet ou a la recette avec 'objectif de faire connaitre
la marque. » Entre 25 et 30 tonnes de thé sortent
chaque année de l'atelier “Les Jardins de I'Hermitage”,
a Portes-les-Valence. m

9 En savoir + : www.jardins-hermitage.com

Elise et Garry Poupin
assemblent et mélangent plus
de 150 recettes de thés et
infusions

Salon dela

gastronomie

& des VINS

28 novembre

> [or décembre 2025

MONTELIMAR

Palais des Congres
Charles Aznavour

M nébine
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THE A LA PAGE, LA LECTURE DANS
UN COCON

ichée dans la grand rue de Montélimar, a quelques metres de la

Porte Saint-Martin, la librairie-bouquinerie Thé a la page est déja
par son nom une invitation a un moment de calme et de détente. Ici
tout est fait pour se sentir bien. Il 'y a les livres bien sGr, mais aussi des
DVD, des CD, en tout plus de 100 000 références, essentiellement d'oc-
casion mais aussi en neuf. Il y aussi un billard qui trone, des jeux de
société, et des expositions ponctuelles. Damien Vergriete, commer-
cial de formation, originaire du nord et installé depuis 30 ans dans la
Drome, a relancé en 2015 cette activité dans ce local, initialement de
50 m?, agrandi a 130 m? de surface depuis le début de I'année 2025.
« J'ai toujours eu un godt pour la lecture. Et j'aimais bien aller dans ce
genre de lieu que l'on trouvait autrefois parfois dans les campagnes,
mais rarement dans les villes. Ici 'ambiance est tranquille. On peut
se poser le temps d'une boisson, d'une partie d'échecs, d’une lecture.
Le choix de livres est conséquent, il y en a ainsi pour tout le monde. »
A cela s'ajoute la possibilité d'achat en ligne via le site internet de la
boutique. De beaux projets sont envisagés, a travers différents ateliers,
pour continuer a faire vivre ce lieu de culture et de rencontre autour
du livre, ou Damien Vergriete accueille sa clientéle, essentiellement
locale, avec sa collaboratrice lléana. « C'est le bon cété d'étre entre-
preneur, cette liberté de pouvoir créer ce que l'on veut, d'étre toujours
dans la réflexion pour matérialiser ses envies. » m

9 En savoir +: www.thealapage.com

ARTS D'ICI, UN ECRIN
DEDIE A LA CERAMIQUE ET
LA POTERIE

N i galerie d'art, ni concept store, ni atelier, la bou-
tique valentinoise Arts d'ici a un peu de tout cela
a la fois. Habituée a “vendre du réve" dans sa précé-
dente vie de directrice commerciale dans I'hotelle-
rie de luxe, Marie-Pierre Calvier vend aujourd’hui du
concret, “de l'art utile”.

© Nicolas Dache

© Nicolas Dache

Pour sa librairie-bouquinerie, Damien Vergriete a bénéficié dun
accompagnement via la CCl de la Drome sur la gestion des réseaux sociaux.

Née a Valence, elle voit cette ville comme le lieu idéal
pour ouvrir sa boutique fin 2017 : « un écrin dédié a la
céramique et la poterie », pour mettre en avant les
savoir-faire locaux en la matiére.

Vaisselle, décoration, bijoux : chaque piece est choi-
sie pour sa finesse, sa légereté, son aspect aérien, son
style et sa qualité. Contrairement au dépdt vente,
Marie-Pierre achete les pieces a I'équipe d'artistes
qu'elle a constituée au fil des années, certaines tra-
vaillant aussi pour des grands noms comme la
Maison Pic ou LVMH.

Proche de la galerie dans son agencement, la bou-
tique propose des pieces originales, uniques ou en

L'éd [ SEPTEMBRE - OCTOBRE * NOVEMBRE 2025 - N°236 ]

petite série, qui servent au quotidien. S'y mélent por-
celaine, grés, pierre de bourgogne et fil d'or.
Passionnée par la céramique, Marie-Pierre ne crée
pas elle-méme de pieces, mais les répare. Elle laisse
son coté artistique s'exprimer en redonnant vie a des
pieces de collection ou de la vaisselle, y compris celle
de tables étoilées. Marie-Pierre s'est formé a la tech-
nigue du Kintsugi, I'art japonais de la réparation des
céramiques. « Cest un travail trés minutieux. Ma plus
grande satisfaction, c'est 'émerveillement dans les
yeux des clients quand ils retrouvent leur piece. »m

9 En savoir + : www.artsdici.fr

Marie-Pierre Calvier

fait connaitre (a céramique
a toutes les générations et
a linternational avec

Arts d'ici.



POUR LES TRAJETS COURTS, PRIVILEGIEZ LA MARCHE OU LE VELO:

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

| AUVERGNE-RHONE-ALPES|

PREMIERE REGION FRANCAISE
[POUR LA REINDUSTRIALISATIC
La Région Auvergne-Rhéne-Alpes agit pour la - __: 43D NOUVELLESUSINES

souveraineté industrielle, avec un plan stratégique
de relocalisation de 1,2 milliard d'euros.

Les résultats sont 13 :
+1™ Région de France en matiére de relocalisation
avec 105 nouvelles usines ouvertes depuis 2023.
+Création de 14 000 emplois entre 2021 et 2024.

Sebdes e creation f estreqiises moustristes en "
“Sourve P mewety ks e Pt

Plus d'informations sur o : —-
auvergnerhonealpes.fr La Région qui agit
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Nicolas Taravello apprend des erreurs
du passé pour faire toujours mieux

et oser, de quoi bien démarrer

un nouveau centenaire !

| '5"'@5&1,_ a

TARAVELLO, UNE PART DE L'HISTOIRE
ECONOMIQUE ROMANAISE

Depuis 100 ans, le spécialiste de I'habitat Taravello conjugue transmission familiale,
innovation et ancrage local. Un siécle d'histoire, de résistance et d'ingéniosité célébré a I'aube

d'un nouveau tournant.

Nos plus vieilles factures sont adressées a Dickson,
(( fournisseur avec lequel nous travaillons toujours »,

précise Nicolas Taravello, actuel dirigeant. Cette
anecdote illustre I'état d'esprit qui a permis a I'entreprise de
perdurer depuis 4 générations : stabilité et innovation a la
fois.
L'histoire commence avec Octave Taravello, qui fait ses
armes aux Tanneries Roux avant d'ouvrir son usine de bour-
rellerie. Cette activité est mise en pause pendant la Seconde
Guerre mondiale, Octave et son fils Alphonse soutenant la
Résistance avec une exploitation forestiere prés des maquis
du Vercors. Contre toute attente, ce sont les prisonniers de
guerre allemands qui font repartir I'entreprise, certains fai-
sant leur carriere et leur vie a Romans. Visionnaire, le grand-
pére de Nicolas sillonne les marchés a la rencontre des
clients: « Iinnovation devient une tradition chez Taravello a
ce moment-la !»
Nicolas a d'abord construit sa vie professionnelle loin de
I'entreprise familiale, avec le besoin de faire ses preuves.
« Ce n'est pas simple d'étre le petit-fils de, il y a des attentes,
des médisances. » Aujourd’hui, I'entreprise va bien, Nicolas
ayant su s'entourer des bonnes personnes pour structurer
et concrétiser ses nombreuses idées. « L'entreprise s'est
développée sans financeurs externes, on a donc su prendre
le temps de faire les choses correctement. Aujourd’hui, les
salariés sont fiers de porter les couleurs Taravello, chacun a
un réle stratégique dans la réussite de I'entreprise. »

L'éd [ SEPTEMBRE - OCTOBRE * NOVEMBRE 2025 - N°236 ]

UNE ENTREPRISE EN MOUVEMENT,

FIDELE A SES RACINES

La société compte désormais plusieurs entités : Taravello
Habitat fabrique et pose les équipements pour la protection
solaire et les fermetures, Taravello Pro fait perdurer le savoir-
faire historique des aiguilles de tirage, NL Digital assure la
vente en ligne de produits complémentaires sourcés pour
leur qualité. Le centenaire marque la fin d'une période, celle
del'usine de fabrication a Romans. Alors qu'il a vu passer pres
de 700 salariés, ce tenement ne peut étre rénové. « J'espére
que la ville gardera le logo originel comme témoin de cette
partie de I'histoire romanaise. » Malgré la délocalisation de
quelques produits, Taravello maintient la fabrication sur le
territoire et soutient l'innovation en interne. « Nous n‘avons
pas de bureau d'études, nous nous entourons de créateurs
et les accompagnons dans l'industrialisation de leurs solu-
tions. » Ce sera bientdt le cas avec de nouveaux modéles
d'aiguilles et leve-plaque. m

9 En savoir + : www.taravello.fr

CHIFFRES CLES

-100 ans d'histoire

&4 magasins - 40 collaborateurs

« 4,5 millions de CA pour Taravello Habitat
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> KAORI GROUPE ACQUIERT L'ATELIER

DU LASER

Kaori Groupe, référence dans le domaine de
l'innovation technologique basée a Alixan,
annonce fierement 'acquisition stratégique de
L'Atelier du Laser, entreprise spécialisée dans la
découpe et le pliage de métaux, fondée en 2015.
L'opération renforce I'innovation et la digitalisation
du site, qui réalise 3 M€ de CA, emploie

17 personnes et dispose de machines de pointe.
Réactive et agile, I'entreprise sert métalliers,
serruriers et PME en moins de 24 h. Kaori Groupe
entend capitaliser sur ce savoir-faire pour élargir
ses capacités de production et nouer de nouveaux
partenariats locaux.

En savoir + : latelierdulaser.fr

> OSTERNAUD S’ORIENTE VERS LA LOGISTIQUE
Aprés la liquidation de leur entreprise familiale
de transport, Delphine et Valérie Osternaud
relancent 'activité avec Osternaud Logistique
SAS, une plateforme de derniere génération a
Pont de I'lsere. Opérationnel depuis mai, le site
de 2x2 600 m? propose logistique, cross-docking
et reconditionnement, avec des camions chargés
a l'abri. « C'est un investissement de 5,7 millions
d'euros qui nous tient a cceur et qui devrait nous
permettre d'embaucher 5 personnes d’ici 1an si
tout va bien. »

En savoir + : transportsalainosternaud.site-
solocal.com

> LECLERE DECROCHE LE LABEL EV3

La PME valentinoise Leclere, actrice clé en
solutions informatiques et services associés, a
obtenu le plus haut niveau de labélisation EV3,
récompensant son implication sur la Qualité

de Vie au Travail depuis 22 ans. Eric Perret, son
directeur, souligne que cet audit rigoureux a
révélé une conformité de 93,7 %, placant Leclere
en téte parmi 40 entreprises évaluées. L'audit a
couvert 15 thématiques, allant du management
aux enjeux de diversité. « Ce label n'est qu’'un
point de départ pour continuer @ améliorer les
conditions de travail. »

En savoir + : leclere.fr

L’ = RETROUVEZ LES ARTICLES
e COMPLETS SUR

[LEBLOG] www.drome.ccifr/blog

[ vie des entreprises ]

C2

Bureau d'études structures
MéLalliques et bpis

Sous

10 jours

Diag structures pour pose
panneaux photovoltaiques

Scanner Laser 3D et station d'implantation
04.75.79.31.31.  ndc26@ndc26.fr

» COFFRETS CADEAUX
» SOIREES DEGUSTATIONS

» DEVIS SUR-MESURE POUR VOS
EVENEMENTS

VALENCE

0475815561
valence@caveauxcngsens.com | tain@caveauxcingsens.com

TAIN

0475084169
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LA BOITE A NAGER,
DES CONTAINEURS
A CONTRE-COURANT

| nstallée a Bren depuis le début de lI'année, la
petite équipe de La boite & nager redonne vie
aux containers maritimes en provenance de Chine
stagnant sur les zones portuaires de France ou au
fond des océans. « L'entreprise, créée en mars 2021
a Chabeuil, a bati son succes sur le recyclage de
containers en piscines » raconte le dirigeant fonda-
teur Antoine Mondon. « Le process de fabrication
dure entre 10 et 15 jours : d'abord la découpe sur
mesure du container, la réalisation d’'un escalier
et d'une plage immergée personnalisée avant la
mise en place d’'un PVC armé pour I'étanchéité.
Les coloris et matériaux de finition sont au choix
du client. » La dimension standard est de 6 metres
de long par 25 metres de large pour des ins-
tallations hors-sols, enterrées ou semi-enter-
rées. Le tout pour un budget compris entre 18 et
22 K€. Avec plus de 80 piscines a son actif, essen-
tiellement dans la région Auvergne-Rhone-Alpes,
la PME de 3 employés vise désormais un autre
marché : celui des annexes de type buvettes, gra-
dins, garages ou encore habitations. « Cest une
excellente solution pour des logements annexes
(bureau, étudiant, retraité, tourisme...) ou pour de

la rentabilité locative avec un investissement ini-
tial de seulement 30 @ 40 K€. » D'ici 2 ou 3 ans,
“La boite a.." - son nouveau nom - vise d'ailleurs
60% d'habitat pour 40 % de piscines. Une stratégie
de diversification qui s'est récemment accompa-
gnée d'un déménagement dans un local neuf de
400 m? sur la commune de Bren, subventionné a
hauteur de 7500 € par Arche Agglo pour l'achat de
matériel et 'aménagement intérieur. m

9 En savoir + : laboiteanager.fr

{1

Antoine Mondon est passé
par L'EGC Valence avant de créer
“La Boite a nager”en 2021.

LA MAISON CHABRAN OUVRE
UN NOUVEAU CHAPITRE DE SON HISTOIRE

A Pont de I'lsere, au bord de la Nationale 7, I'n6tel restaurant Chabran
'agrandit de 700 m? sous la direction de Louis, fils de Michel
et 4¢ génération a la téte de la maison. Etape prisée sur la route des
vacances, I'auberge a conquis 2 étoiles Michelin : la premiere en 1977, la
seconde en 1985, sous I'impulsion de Michel, formé chez Pic a Valence.
Aujourd’hui, ses enfants Carole et Louis assurent la reléve, avec la
volonté d'insuffler un renouveau tout en préservant I'ame du lieu. Apres
2,5 M€ d'investissement et un an de travaux menés avec des entreprises
locales, la Maison Chabran s'est dotée de 14 chambres supplémentaires,
deux salles de séminaire, une piscine et d'un restaurant agrandi, “Le 45¢".
La rénovation des 9 chambres historiques et de plusieurs espaces de vie
est prévue cet hiver. En cuising, Louis dirige a la fois “La Grande Table", le
restaurant gastronomique, et le bistrot “Le 45%". « La cuisine de ces deux
restaurants vit au rythme des saisons et de la nature, largement aidée
par la qualité des produits régionaux. » Outre Pont de ['lsére, la Maison
Chabran est aussi implantée a Tain I'Hermitage avec le restaurant
“Le Quai" (2007) et Valence avec “Le Bistrot des clercs” (1994) et
“Almacita” (2023).m

9 En savoir +: chabran.com

Michel Chabran et ses enfants, Louis et Carole
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PYTHAGORE

Centre d'affaires Pythagore
ZAC les Terrasses de Maubec .
Boulevard du Président René Coty - 26 200 MONTELIMAR

N

LANCEMENT COMMERCIALISATION 2°'“° TRANCHE

VOS FUTURS BUREAUX AU COEUR D'UN ECOPA RC

«  Bureaux lumineux sur deux niveaux avec « patios » et terrasses
» Espaces modulables de 65m2 a 800m2
» Qualité architecturale contemporaine et paysagére

BELDRI CONTACT : Francois LOPEZ E

0608238700

R E A L lS'ATI O N S fl@immolesallees.com ,I:E 5 {d\ I'LE. % S

Crédits Photos©Atelier AJA
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Rejoignez la #TeamFranceElectricue pour
brancher la France a la transition écologique.
3380 offres en CDI et en alternance

partout en France.

RCS n°444 608 442 - RO

En savoir plus sur enedis.fr/transition-ecologique. L’énergie est notre avenir, économisons-la !

E w i S
Bienvenue dans la nouvelle France éelectrique.

Postulez sur enedis.fr/emploi
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Lapplication interactive
TriceraSport

ous étes amateur de sport mais frustré de

Vne pas pouvoir aider votre équipe a gagner ?
Avec TriceraSport, Samuel Epaillard

transforme les fans passifs en SpectActeurs

engagés ! Destinée aux clubs sportifs, ligues,

fédérations ou agences événementielles, cette

application propose une expérience interactive

applicable a une grande variété de sports :

football, rugby, tennis, handball, sports de combat,

etc. La solution, appliquée hors compétition

officielle, permet aux spectateurs de prendre

la main sur le déroulé d'un événement sportif.

s votent pour les joueurs qu'ils souhaitent voir

sur le terrain et pour des bonus ou pénalités,

afin d'aider leur équipe a gagner. Basée a Alixan,

la start-up se rémunére a travers 3 offres selon

le profil et la taille du client. Soutenue par BPI

France et membre de la “Sportech en France”,

le collectif des entreprises innovantes du sport,

la société lance un appel de fonds pour finaliser

le développement de son application disponible

sur I'App Store et Google Play.

tricerasport.com

o Les couvertures végétales Amatika
VALRHONA ' !
| par Valrhona

a Maison Valrhona lance une gamme inédite
Lde couvertures a patisser 100% végétale, aussi

gourmandes qu'innovantes. AMATIKA se décline
en deux alternatives : chocolat au lait et chocolat blanc.
La premiére associe la douceur de 'amande a la puissance
aromatique du cacao pure origine Madagascar.
La seconde offre des notes d'amande et de fruits secs.
Longtemps réservée aux chefs, la patisserie végétale est
A ) | désormais congue pour s'adresser a tous, végétariens,
'@g? . N = T] végans, flexitariens ou tout simplement aux curieux.

u www.valrhona.com

1) - »

b

(VALRHONA LE PARTENAIRE DES CHEFS |
VALRHONA THE PARINER OFL.FS
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La solution de tracabilité
Olorin Protect

ace a des réglementations de plus en plus strictes
Fet des attentes croissantes des consommateurs en

matiére de transparence, Olorin Protect propose une
solution brevetée pour garantir la tragabilité des produits
et limiter les contrefacons. « Grdce a une puce NFC dont
la durée de vie est d’environ 50 ans, chaque produit dispose
d'une identité numérique infalsifiable qui assure un suivi
supply chain ultra précis : vérification de l'authenticité,
historique et suivi a l'international » explique Bruno Coste,
fondateur de la start-up avec son frére Benjamin
au développement, et Tristan Perrat c6té design.
Parmi les principaux marchés visés :
la métallurgie, la mode, la maroquinerie et la joaillerie
de luxe, les vins et spiritueux ou encore le recyclage...
« A terme, notre solution pourrait également étre utilisée
dans le cadre de la transmission sécurisée des documents,
pour la surveillance des fraudes ou la gestion des
inventaires. » La société basée a Romans-sur-Isére offre
plusieurs formules d'abonnements et recherche des
investisseurs pour sécuriser son développement.
olorin-web3.com

Des boissons sans alcool signées
Bivouak

imonades a l'ancienne, thé glacé a la péche
L et cola, la brasserie artisanale Bivouak
(Brasserie des Tilleuls), installée a Nyons,
propose désormais une gamme de boissons
sans alcool. Initiée il y a un an, suite aux
suggestions et demandes de sa clientele,
ces créations restent fidéles a la philosophie
de I'entreprise, avec des recettes élaborées a base
d'ingrédients bio et locaux, et contenant le moins
de sucre possible. La derniére née, la Ginger Beer,
spécialité au gingembre, fait d'ailleurs partie des
gros succeés de cet été. Ces boissons viennent
compléter la large gamme de biéres artisanales
commercialisées par la brasserie, créé en 2016
et gérée par Lucien Eberhard.
www.bivouak.bio
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AUDIGIER REND LA VIE PLUS BELLE!

Le meétier des Travaux Publics est souvent la partie
immergée d’'un projet immobilier. Il est pourtant un
rouage cléde laréalisation. Participant au terrassement,
il apporte de la stabilité au projet de construction,
prépare les canalisations des divers réseaux et délimite
les espaces verts qui valorisent les lieux de vie.

« Le professionnalisme des réalisations est fondateur
dans les projets que nous réalisons, garantissant
ainsi un usage optimal pour les futurs utilisateurs.
Créer des espaces agréables a vivre est notre crédo !
Nous veillons, en collaboration avec les architectes et
paysagistes, a une gestion intelligente de I'eau et au
respect du vivant ! Avec du mobilier urbain design et
fonctionnel, nous sommes heureux de voir déambuler
petits et grands dans les chemins que nous avons
tracés pour eux. Chacune de nos réalisations fait notre
fierté et donne de la valeur a la vie ! » précise Michael
AUDIGIER, directeur d’AUDIGIER TP.

30

années d'expérience

3000

projets réussis

POUR LE RESPECT DU VIVANT !

Depuis plus de 30 ans, AUDIGIER TP est le partenaire de choix
de la région Montélienne, reconnu pour son professionnalisme,
la qualité de ses prestations et l'innovation de ses mises en
ceuvre. Avec une sensibilité accrue pour le développement du-
rable, AUDIGIER recycle ses déchets inertes du BTP (graves) et
réalise des bassins de rétention d‘eau parmi les plus sophisti-
qués, pour optimiser espace et investissement.

AUDIGIER TP veille aussi au bien-étre des aménagements ex-
térieurs, en facilitant les espaces pour stationner les véhicules
ainsi que les espaces piétonniers, pour le bonheur des grands
comme des petits.

Prendre le temps de flaner dans des lieux ombragés, profiter
du mobilier urbain le temps d'une pause. Autant de défis qui
participent a valoriser le patrimoine et créer des espaces a vivre
intensément !

«Batir aujourd’hui, c’est trouver I'harmonie d'un lieu confortable
et respectueux de I'environnement dans lequel il est construit.

Demain, avec les architectures régénératives, nous serons
sans doute capables de réparer les méfaits de 'homme vis-a-
vis de la biodiversité et construirons des lieux réparateurs de la
qualité de la terre, de l'air et de I'eau.

Nous participons a un avenir désirable ! » précise Michaél AU-
DIGIER.

3 M€

de CA annuel

006

www.audigier-tp.com - 04 75 00 02 95 - ZA du Meyrol - 4 rue Morin 26200 MONTELIMAR
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REPERES

-1970 : Création de Thomasset

par Edmond, le grand-pére

-1992 : Reprise par Gilles et Daniéle,
les parents

- 2011 Arrivée d'Alexandre et
Jean-Baptiste dans I'entreprise

- 2012 : Début d'Alexandre
a la Fédération BTP 26-07

- 2022 : Reprise par Alexandre
et Jean-Baptiste

- 2025 : Alexandre nommé

Président de la Fédération
BTP 26-07
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ALEXANDRE THOMASSET

ITINERAIRE D'UN JEUNE ENTREPRENEUR ENGAGE

Le chef d'entreprise et jeune président de la Fédération BTP Drome Ardeche
s'engage pour la défense des intéréts de son secteur dans un contexte
économique des plus incertains.

PHOTO NICOLAS DACHE




« LE BTP A BESOIN DE NORMES REFLECHIES
ET AIDANTES POUR MAINTENIR NOS ACTIVITES. »

Le BTP était-il une voie toute tracée pour vous ?

Pas du tout ! Mon grand-pére a créé l'entreprise Thomasset en
1970 ; ont suivi mes parents, 22 ans plus tard. Je suis né et jai
grandi dans cet univers, la maison familiale partageant le méme
terrain. Pour autant, je n'avais pas prévu de prendre la suite. Aprés
deux masters en Droit, je m'orientais vers le concours d'inspec-
teur de police. Une blessure au genou lors d'un match de rugby
en a décidé autrement.

En 2011, mes parents m'ont proposé de m'occuper des parties RH,
appels d'offres et commerce. Mon frere Jean-Baptiste était déja
en alternance sur la partie opérationnelle. La transmission a com-
mencé a ce moment-la.

Comment s'est passée la reprise officielle en 2022 ?

Sur le moment tout n'a pas été simple. Nous avons pris de plein
fouet la hausse des prix des matériaux et les difficultés de recru-
tement post-covid. Il a fallu faire des choix, changer les habi-
tudes, ce qui est délicat dans une entreprise qui a déja 50 ans
d'existence ! Bien que nous soyons complémentaires avec mon
frere, nous n'avons pas trouvé notre “rythme” tout de suite. Nous
avons voulu préserver l'organisation existante, ce qui n'était pas
concluant avec le recul.

Thomasset féte ses 55 ans d'existence, comment portez-vous
cet héritage ?

Le poids du nom est une grosse responsabilité. Mon frére et
moi étions attendus “au tournant”. Etre le “petit-fils de” et le
“fils de" ajoute une difficulté au rdle d'entrepreneur. J'ai traversé
une période de fort stress et de surmenage la premiére année.
Heureusement, ma femme a tiré la sonnette d'alarme a temps
et j'ai pu me faire accompagner pour mieux dissocier vie pro et
perso, mieux gérer le poids des responsabilités.

Et vous vous étes ajouté des responsabilités avec la Fédération
BTP ! Quel est le role de cette organisation ?

C'est une organisation patronale chargée de défendre les intéréts
des entreprises, dirigeants et salariés du batiment et des travaux
publics dans les instances locales et nationales. Elle joue également
un réle de conseiller auprés de ses adhérents : nos services experts
répondent aux questions en matiere de réglementation, gestion,
écologie, etc. C'est aussi un lieu de solidarité professionnelle en favo-
risant les échanges et en proposant des formations. Plusieurs com-
missions sont également en place pour participer a linnovation.

Comment étes-vous arrivé a la Fédé ?

A mon arrivée chez Thomasset, I'antenne Drdme Ardéche a
lancé une promotion de I'école supérieure des jeunes dirigeants,
qui proposait des formations propres a la gestion d'entreprise.
J'ai saisi I'occasion de faire partie de la premiere promo et ne le
regrette pas ! J'y ai retrouvé l'esprit d'équipe que j'aime tant dans
le rugby, 'y ai tissé des liens et je suis tombé dans la marmite de
I'engagement !

Vous aviez d'autres fonctions avant celle de Président ?
Oui, je suis trés présent au sein de la Fédé depuis une dizaine
d'années. J'étais président de la section Platrerie Peinture,

membre de la commission sociale, président de la chambre
Romans Royans Vercors et enfin président de la section métiers
de finition au niveau régional. Je cherche justement mes rem-
plagants sur ces postes !

Comment s'est passée votre investiture ?

Cécile Gruat Laforme, ma prédécesseure, m'a parlé de la prési-
dence dés 2023. J'ai pris le temps de discuter en famille et en
entreprise pour m'assurer que c'était tenable personnellement
et professionnellement. Elle a accepté de faire une année de
transition pour me laisser le temps de me structurer. Nous en
avons profité pour repenser I'organisation de Thomasset, mieux
répartir les réles selon les compétences, améliorer la commu-
nication interne et le suivi de la rentabilité. Etant beaucoup en
extérieur, je dois savoir ou en est I'entreprise en un coup d'ceil.

En tant que Président, quel est votre programme ?

Mon premier enjeu va étre de maintenir I'esprit corporate que
Cécile a mis en place. Je me souviens encore de mes premiéeres
réunions il y a 10 ans : c'était la foire d'empoigne entre concur-
rents. Aujourd’hui, la fédération est davantage un lieu d'entraide.
Chacun peut apporter aux autres pour avancer ensemble,
contrairement a ce qui se fait dans les plus hautes spheres
nationales... L'autre enjeu sera la communication. L'organisation
manqgue de visibilité auprés de ses adhérents et du grand public.
Nous avons une équipe de permanents trés réactifs et compé-
tents qui agissent au quotidien pour les entreprises du secteur,
je veux mettre en avant ce qui est fait.

Quels sont aujourd’hui les enjeux du BTP ?

Comme dans tous les secteurs, nous constatons une trop
grosse inertie dans les prises de décisions. Plusieurs facteurs
I'expliquent : I'impact du budget national, des mesures incohé-
rentes, le contexte international. Depuis ma prise de mandat, je
Nn'ai quasiment eu aucun contact avec nos parlementaires locaux.

Comment envisagez-vous ces 3 années de mandat ?

Je vais m'appuyer sur ce qu'ont fait mes prédécesseurs et main-
tenir l'esprit d'équipe. Je pense avoir ouvert la voie a d'autres
jeunes dirigeants du secteur en étant I'un des rares présidents
de moins de 40 ans. Beaucoup sont dynamiques et travaillent
déja en commission pour penser le BTP de demain. L'écologie
et le digital, notamment I'lA, font partie intégrante de notre sec-
teur. Nous repensons nos facons de travailler pour étre force de
proposition et faciliter le quotidien de nos adhérents. m

9 En savoir +: www.thomasset-peinture.fr

' CHIFFRES CLES
THOMASSET
- Une quarantaine de
collaborateurs
« 1445 % tertiaire 30 % marchés
publics - 25 % particuliers
+70 % en rénovation

FEDERATION BTP 26-07
- Une douzaine de permanents
- 650 entreprises adhérentes
de toute taille, soit
10 000 salariés
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Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes Maint.

Profitez de l'appui de notre réseau
de partenaires professionnels sur toute
la region et d’'avantages a titre pro

et perso en devenant entrepreneur ! Ouvrir en ligne mon

compte professionnel

La vraie banque des jeunes qui entreprennent.

Partenaire de la

» ~ BANQUE
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AUVERGNE RHONE ALPES
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LES SERVICES

AUX ENTREPRISES,
NOUVEAUX MOTEURS

DE COMPETITIVITE POUR LES
ENTREPRISES DROMOISES

Longtempsconsidéréscommedesimplesfournisseurs,lesprestatairesde
services aux entreprises s'imposent aujourd’hui comme des partenaires
a forte valeur ajoutée. Dans un contexte de mutation numérique, de
tensions RH et d'exigences accrues en matiére de RSE, ces acteurs
apportent expertise, agilité et solutions concretes aux dirigeants.

T
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SERVICE
ENTREPRIS

LES SERVICES ASSURENT

71% DES CREATIONS

D’ENTREPRISES
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES'

9/, DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

ayant engagé une transition numérique ont fait appel
a un prestataire externe pour y parvenir?

1 www.business-services-expo.fr

2 CCI Drome - Baromeétre numérique local 2023
6 G‘V
o
11 5% 9
?
IG , %
?

7,5%

Pourcentage
d'établissements
en fonction du
secteur d'activité

3,4%

9%
3,7

14,9%

0,4"
9,7

Secteurs d'activités

16,6"

Hébergement et restauration

M Transports et entreposage

M Activités financiéres
et d'assurance

Information et communication

M Activités immobilieres
Activités de services administratifs
et de soutien

M Activités spécialisées
aux entreprises

B Enseignement, santé humaine Administration publique

et action sociale
Autres activités de services

M Arts, spectacles et activités
récréatives
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DES BESOINS DE
LONGUE DATE

omme tout consommateur, les entreprises font

appel a des prestataires externes pour des missions

jusqu'alors spécifiques : comptabilité, entretien,

intérim, conseil, etc. Car, finalement, le service aux
entreprises, c'est I'ensemble des prestations fournies par une
entreprise a d'autres entreprises.

Depuis un essor dans les années 1980, ce secteur est, en
nombre d'emplois et en volume d'affaires, le principal moteur
du secteur des services en général.

Deux grandes catégories d'activités s'y dégagent :

« Les activités spécialisées, scientifiques et techniques :
activités juridiques et comptables, consultance, logiciels,
ingénierie, etc.

« Les fonctions support : administratif, location, intérim,
sécurité, propreté, communication, etc.

L'ensemble de ces services relevent du fonctionnement glo-
bal d'une entreprise, ce sont les “taches de fond”, parfois chro-
nophages, mais toujours utiles au bon déroulé de I'activité,
méme si éloignées du coeur de métier.

La récente crise économique a encore plus incité les entre-
prises a se recentrer sur leur activité et, donc, a sous-traiter
ces fonctions complémentaires. Pour l'entreprise cliente,
c'est synonyme :

« De gain de temps sur des taches techniques ou répétitives,
« D'expertise ciblée sur des domaines précis,

« De flexibilité (services 3 la carte, offres modulaires),

« De modernisation dans certains cas (ERP, cloud, 1A),

« D'évolution des pratiques internes (RSE, QVCT).

L'externalisation s'accentue face a la rapidité d'évolution de
certains secteurs (IT), les recherches d'économies d'argent et
de temps, et le besoin accru de flexibilité. A tel point qu'au-
jourd'hui, recourir a des prestataires externes devient une
clé stratégique de performance, quelle que soit la taille de
I'entreprise.

Faire appel a des prestataires de services n'est plus réservé
aux seules grosses entreprises. TPE et indépendants aussi
peuvent recourir a des services externalisés qui s'inscrivent
pleinement dans leur stratégie de développement.



En externalisant, I'entreprise choisit son prestataire et peut
faire appel a une personne qualifiée et compétente, réduisant
ainsi considérablement le risque d'erreurs.

Autre avantage : plus de flexibilité et moins de codlts. Le
BtoB offre des services a la carte, pour mieux répondre a la
demande au moment voulu, tout en maitrisant son budget.

Cette évolution des services aux entreprises a transformé les
relations entre l'entreprise cliente et I'entreprise prestataire.
Celle-ci s'inscrit davantage dans une logique de partenariat,
d'aide au pilotage.

REPONDRE A DE NOUVEAUX BESOINS

Les thématiques comme la cybersécurité, I'lA, le marketing
digital ou encore I'écoresponsabilité s'inscrivent comme nou-
veaux moteurs de ce marché des services aux entreprises.

La gestion d'entreprise est bousculée par de nouvelles ten-
dances technologiques, sociales, environnementales. Ces
changements rapides imposent aux entreprises d'étre suf-
fisamment agiles pour se tenir a jour. Dans un tel contexte,
I'externalisation trouve toute sa place.

Les petites entreprises, freelances et indépendants sont tout
autant concernés par ces nouveaux besoins. Pour rester com-
pétitives et maintenir leur productivité, les entreprises de
toute taille ont intérét a s'entourer d'experts. Au final, chacun
son métier !

. w —

| G

HOTELLERIE . RESTAURATION ENTREPRISE
(SRS = | ———————]

IMMOBILIER D’ENTREPRISE
[ 1 E

VENDEZ . ACHETEZ . LOUEZ AVEC

MICHEL SIMOND

CABINETS EXPERTS EN CESSION ET REPRISE

BENEFICIEZ D’'UN ACCOMPAGNEMENT A 360°

Valorisation | Diffusion | Conseil | Mise en relation | Recherche de financement...

DROME - ARDECHE - CONFIEZ-NOUS VOTRE PROJET

7-8 place du Théatre - 26200 MONTELIMAR - montelimar@msimond.fr
04 755319 11

www.msimond.fr 3@ @

L'éd [ SEPTEMBRE - OCTOBRE - NOVEMBRE 2025 + N°236 ]

29

(PP Pl il i i i i Al il i i S e A A A A il il it e e e



30

[ DOSSIER ]

{FOCUS]
BUSINESS SERVICE EXPO

it e =
L =1 ; 1 i M 1
13 [ jr —= f =
' & Parc des expositions J.Chirac a Valence =

/' Le salon 100% =Services aux entreprisess

LUSINESS
SERVICES

7 thématiques de services aux entreprises :

1. 0.

Finance / Bien-étre /
Gestion Evénementiel

2. 6.

Numérique / RH/
Informatique Formation

3.

Marketing /
Communication

Collectivités /
Réseaux

4,

Services Généraux /
Entretien Infrastructure

100 exposants et 2000 visiteurs
attendus pour cette 1" édition
1agora centrale pour accueillir différents temps forts

8 conférences pour faciliter la gestion quotidienne
de l'entreprise.

9 Infos pratiques 8 et 9 octobre 2025
au palais des expositions Jacques Chirac
a Valence de 9h a18h
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UN AXE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL

En France, les activités de services aux entreprises repré-
sentent, en 2023, 52,1 % de la valeur ajoutée des services mar-
chands (soit 211 milliards €)'. Dans le contexte économique
actuel, ce secteur reste porteur, notamment dans l'ingénie-
rie, le conseil, la transition énergétique et le numérique.

Cependant, c'est un marché féroce, particulierement com-
pétitif au vu des nombreuses structures qui créent quoti-
diennement. C'est également un secteur instable, particulie-
rement sensible aux changements macroéconomiques.

Dans la Dréme, la création d'entreprises de services repré-
sente plus de 55 % des immatriculations annuelles et le sec-
teur génere plus de 50 % de la valeur ajoutée du départe-
ment, avec une large part aux services aux entreprises?.

Il s'agit donc d'un pilier essentiel de la performance éco-
nomique locale. Les entreprises du territoire misent sur les
expertises externes pour accélérer et consolider leur crois-
sance. Bien plus qu'une sous-traitance classique, les entre-
prises locales créent de véritables partenariats pour soutenir
la dynamique économique drémoise.

Ces évolutions sont soutenues par les CCl de la Dréme et
de I'Ardeche avec la création de programmes territoriaux
(ImpulCClon en IA) et d'événements dédiés.

Le BtoB est bien souvent un secteur confidentiel, fonction-
nant davantage au bouche-a-oreille. Pour permettre aux
entreprises demandeuses et aux prestataires de services
de se rencontrer, la CCl a imaginé un salon unique en son
genre: le Business Services Expo. La responsable de ce Salon,
Laurence Guillaud, développe : « Vitrine des savoir-faire des
entreprises de services de notre région, le nouveau salon des
services va se distinguer par son approche différente : les
entreprises exposantes offrent des prestations essentielles
pour le bon fonctionnement quotidien d'autres sociétés...
Pour I'instant, ce salon des services est I'un des seuls dans ce
domaine, c’est donc une réelle opportunité. »

Ce type de salon est particulierement apprécié des presta-
taires de services pour présenter leurs offres, mais aussi des
entreprises clientes qui peuvent “mettre un humain” der-
riére la proposition.m

1 www.insee fr/fr/statistiques/8208982
2 CCIl Dréme, INSEE, 2023-2025

NANNNNANNANNAAANAAAAANNAAANANNANAANNAANNANANAANNNNNNNANNANNN



Comment est venue

l'idée d'un salon dédié
aux services

aux entreprises ?

La CCl organisait déja
un salon annuel de la
sous-traitance industrielle,
le RSD3. Faisant doublon
avec le Global Industrie de Lyon, il a été décidé de le rendre bisan-
nuel. De plus, ce salon se limite a la sous-traitance industrielle,
alors que les entreprises de tout secteur et de toute taille ont
besoin d'externaliser certaines missions. Nous avons donc eu
envie de proposer un salon élargi a tous les services BtoB pour
toutes les entreprises de Drome-Ardéche.

g
o
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Quels intéréts ont les professionnels d'exposer a ce salon ?

Lobjectif du salon est de rassembler en un méme endroit I'in-
tégralité de ce qui est proposé sur notre territoire en termes
de services aux entreprises. Loffre est conséquente en Drome-

L

3 QUESTIONS A...
Romain Sadak

ELU CCI REFERENT DU SALON BUSINESS SERVICES EXPO

Ardeche, du service le plus classique, d'expertise-comptable
par exemple, a celui plus innovant, comme la végétalisation des
espaces de travail. Pour la centaine d'exposants, ce sera l'occa-
sion de faire connaitre leur proposition de services a un visitorat
exclusivement professionnel.

Pourquoi sera-t-il intéressant de visiter ce salon ?

Les entreprises pourront trouver, en un seul et méme endroit,
toutes les entreprises implantées localement pouvant répondre
a différents besoins, méme ceux qu'elles n'ont pas encore iden-
tifiés. Quand on parle de services BtoB, on constate une certaine
routine, des habitudes bien ancrées chez les entreprises utilisa-
trices. Sauf grosses difficultés, on ne change pas souvent d'ex-
pert-comptable ou de prestataire d'entretien, alors qu'une autre
proposition peut exister sur le territoire et mieux répondre &
notre besoin. En visitant ce salon, les professionnels prendront
conscience des différences pouvant exister entre les prestations,
ils pourront se questionner sur la pertinence de l'offre qu'ils ont
choisie. m

L alnf y o
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COMMENT JE FACILITE LA VIE DES ENTREPRISES

Sabrina Cyrille,
Consultante administrative

Gestion Consultance,
une expertise engagée aux cotés

des dirigeants

Les fonctions support

(( ont évolué : elles repré-

sentent davantage
d'enjeux financiers, elles sont un
maillon crucial de la chaine en
entreprise, notamment pour les
plus petites dentre elles. » Cest le
constat qui a mené Sabrina Cyrille
a créer Gestion Consultance en
2024. De sa carriere éclectique,
allant de 10 années aux Spahis
au monde de larchitecture, en
passant par la grande distribu-
tion et le travail temporaire, elle
s'est forgé une expérience solide
et transversale qui lui permet de
proposer de nombreuses pres-
tations aux entreprises du terri-
toire, quel que soit leur secteur d'activité.
Gestion Consultance adopte une approche globale permet-
tant a chaque structure d'atteindre ses objectifs. Réponse
aux appels d'offres, création de brochure, recrutement,
gestion administrative et comptable, suivi des formations,
etc. « Une assistante doit savoir toucher a tout aujourdhui,
étre suffisamment curieuse pour accompagner l'entreprise
dans ses défis du quotidien. » Sa rigueur, son exigence
et sa ténacité font de Sabrina un atout pour ses clients.
Pouvant se consacrer a leur cceur de métier, ils déléguent
avec confiance toutes les fonctions support chronophages
pour eux. « Gestion Consultance, c'est a la fois du service
et de 'humain, nous sommes davantage dans une relation
de partenariat que dans une logique client-fournisseur. »
Alors que les offres BtoB se multiplient, Sabrina alerte :
« Beaucoup vendent du réve sans avoir 'expérience ni les
compétences nécessaires. » Dans un marché ou le dis-
cours commercial 'emporte (trop) souvent sur la réalité,
I'expertise doit étre un critere clé pour que les entreprises
s'entourent de prestataires fiables.m
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9 En savoir + : www.gestion-consultance.fr
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Faraglo, un service aux entreprises
humain a tous les niveaux

epuis 2014, Faraglo
D propose un service

innovant aux entre-
prises : la mise a disposi-
tion de personnel en temps
partagé. Plusieurs constats
ont mené Céline Magnen
a lancer ce groupement
d'employeurs : des difficul-
tés a recruter en temps
partiel d'un c6té, des temps
partiels subis de lautre.
La proposition séduit les
entreprises de tout secteur
ayant besoin de s'entourer
dune compétence spé-
cifiqgue, sans pour autant
occuper un temps plein.
« La gouvernance en SCIC

g R R 2 (O Celine Magnen, creatrice et dirigeante de Faraglo

la solidarité n'est pas que

financiére, elle est aussi humaine. »

Faraglo met a disposition des salariés, embauchés en CDI
et sociétaires, sur des fonctions support (RH, QSE, com-
munication/marketing, administratif polyvalent, finances).
« Ce sont quasiment les mémes péles de compétences
depuis le début, nous avons diversifié les niveaux d'ex-
pertise au sein de chacun. » Suivant les besoins de ses
clients-sociétaires, Faraglo a enrichi la proposition de nou-
velles compétences (RSE, import-export, juridique, etc.) et
de services RH (recrutement, coaching, médiation).

En cherchant le “match” parfait, autant pour I'entreprise
que pour le salarié, Faraglo installe une relation de parte-
nariat durable. « Les entreprises utilisatrices s'engagent
sans s'enfermer, cette flexibilité est appréciée quand on
n‘a pas la capacité d'embaucher & temps plein. »

Faraglo comptera parmi les exposants du Service Business
Expo pour s’inscrire dans son écosysteme. « On ne sait
Jjamais vraiment quels sont les services proposés autour
de nous, ce sera une bonne occasion de le découvrir | »m

9 En savoir +: faraglo.fr
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I00M EXPOSANT
KEE'NERGY aide les organisations a maitriser leur budget énergie

ntervenant uniqguement en BtoB, Kee'nergy accompagne

autant les collectivités publiques que les entreprises

privées dans la rédaction et le suivi de leurs marchés/
contrats d'énergie, soit par des prestations d'AMO (assis-
tance & maitrise d'ouvrage), soit par du courtage. « Bien
plus qu'une prestation one shot, nous accompagnons nos
clients dans leur prise de décision en leur apportant toutes
les informations utiles au bon moment. Nous sommes vigi-
lants aux conditions des différents contrats et aidons ainsi
les structures a mieux anticiper leur gestion budgétaire. »

Le principal intérét pour les professionnels de faire appel
aux services de Karel Navrot est d'optimiser leur budget
énergétique et de ne pas attendre le dernier (mauvais)
moment pour renégocier leur contrat. « C'est une facon
dassurer la pérennité des organisations privées, nous
I'avons vu avec la flambée des tarifs de I'énergie ! »

Lentreprise ne travaille que peu avec les entreprises
locales. « La participation au Business Services Expo
permettra de se faire identifier sur le territoire local.
Participer a ce salon est une bonne facon de créer du lien,
de montrer notre sérieux et de rassurer les entreprises
aujourd'hui fortement sollicitées par de nombreuses pro-
positions de services. » Depuis 2021, Karel a constaté une
évolution dans sa clientéle. D'abord orientée vers les PME
et grands comptes, Kee'nergy accompagne de plus en plus
de TPE et d'indépendants pour qui 10 a 15% d'économies
sur le budget énergétique est un véritable bénéfice pour la

compétitivité | m Karel Navrot a été le premier exposant a valider sa participation
au Salon Business Services Expo.

En savoir +: keenergy.fr
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e Charpente Tradi
e Ossature Bois

e Abris Voiture

e Pergolas
Le projet est unigue

ONTACTEZ-NOUS

~ info@provence-sciage.com
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POURQUOI J'Al CHOISI D'EXTERNALISER ?

Benjamin Ballay, Architecte

Ballay Architecte,
'externalisation pour plus de
sérénité et compétitivité

epuis sa création en
D 2014 par Benjamin

Ballay, le cabinet
Ballay Architecte est passé
d1 a 12 collaborateurs. Une
croissance qui a fait naitre
différents besoins de pres-
tations externes, notam-
ment celui d'une assistante
administrative. Lagence fait
dabord appel a des assis-
tantes externalisées qui
donnent entiére satisfaction.
Mais finalement le poste
savere plus stratégique et
rempli quimaginé. Lagence
soriente donc sur une
embauche a plein temps.
Alors que cette premiére expérience n'est pas concluante,
Benjamin fait confiance a Faraglo pour la mise a disposi-
tion d'une assistante, qui sera embauchée a temps plein
rapidement. « Faraglo a ce talent de trouver la bonne per-
sonne tant en savoir-faire qu'en savoir-étre. Je fais donc
aussi appel & eux pour maider au recrutement. » Grace a
une bonne compréhension de I'agence, Faraglo a facilité la
construction d'une équipe soudée et impliquée.
« En 11 ans d'entrepreneuriat, jai compris qu'on ne pou-
vait pas tout savoir et qu'il fallait s'entourer de ceux qui
savent | » L'agence s'entoure d'experts pour le manage-
ment, l'informatique, la compta de gestion ou de chantier.
« Externaliser nous apporte une crédibilité et un sérieux
salués par nos clients. » Lexternalisation, plus pérenne que
la simple sous-traitance, diminue le risque de se tromper
et apporte de la sérénité.
Pour cela, encore faut-il trouver le bon prestataire, « celui
qui maitrise son sujet et avec lequel on peut se dire les
choses, les bonnes comme les moins bonnes », confie
Benjamin.m

9 En savoir + : www.agences.archi/ballay-architecte
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CADRA, I'externalisation comme
source d'épanouissement pour tous

ui-méme prestataire
L BtoB, le cabinet d'avo-

cats CADRA, spécia-
liste en Droit des affaires,
externalise certaines de ses
fonctions support. « Comme
nombre de TPE-PME, nos
besoins en communica-
tion n'occupent pas une
personne a temps plein »,
confie Sophie Wattel, avo-
cate en Droit du Travail.
Depuis 7 ans, le cabinet
fait confiance & Faraglo. A
I'époque, « il était facile de
trouver un prestataire pour
des besoins ponctuels en
communication (logo, site),
c'était plus compliqué pour

la communication récur- BUIENERCREN DR R IR EIZ]

rente type newsletter. »
La proposition de mise a disposition de collaborateurs en
temps partagé séduit le cabinet autant pour la flexibilité
qu'elle permet que pour la garantie d'une personne com-
pétente et épanouie. « Dans ce modéle, la salariée ne subit
pas le temps partiel, sa durée de travail est complétée
par ailleurs selon ses choix. » La mise a disposition est un
véritable partenariat, permettant au cabinet de disposer
d'une salariée pleinement compétente, qui peut échanger
avec ses pairs au sein de Faraglo pour rester a jour, et
pleinement intégrée au sein de 'équipe : « on la voit moins
souvent, mais elle fait tout autant partie de I'équipe ! »
Sophie Wattel recommande régulierement cette exter-
nalisation spécifique, particulierement adaptée aux TPE
et indépendants. « Toutes les structures ont besoin de
compétences spécifiques sans pouvoir occuper un temps
plein, le chef d'entreprise ne peut pas tout faire ! » C'est,
pour elle, une solution idéale pour allier le besoin de sou-
plesse et d'expertise, en lien avec les valeurs de son entre-
prise.m

9 En savoir +: cadra.fr




SPIE CityNetworks

PARTENAIRE DE LA PERFORMANCE DES TERRITOIR

Réseaux d'énergie : réseaux électriques - réseaux gaz - énergies renouvelables

Réseaux numériques : réseaux fixes [FTTx, réseaux d'initiative publique] - réseaux
mobiles [4G,5G, WiFil

Service a la cité, aux territoires et aux citoyens : éclairage public - signalisation
lumineuse tricolore - vidéoprotection - aménagements urbains - loT - hypervision
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Ynov'iT accompagne les entreprises dans leur
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et & nos solutions innovantes, simplifiez vos process
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votre transition numérique pour gagner en efficacité et en
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[ Dans la peau ]

_l_LU DOVIC BEAU

LA CAVE DE TAIN
PARIE SUR L'AVENIR

PHOTOS NICOLAS DACHE ET CAVE DE TAIN

En dépit des difficultés actuelles de la filiere viticole - baisse de la consommation, changement
climatique, hausse des charges... - la Cave de Tain garde le cap et poursuit son plan
d'investissement, apres I'inauguration d'une nouvelle ligne d'embouteillage I'an dernier.

Forte de ses 70 salariés, 250 vignerons adhérents et 1150 hectares de vignes autour de 5 AOC
(Crozes-Hermitage, Hermitage, St Joseph, Cornas et St Peray), la cave coopérative s'impose
plus que jamais comme une référence en matiére d'cenologie et d'cenotourisme au cceur de la
Vallée du Rhéne septentrionale. Une notoriété qui prend de 'ampleur avec 'ouverture début
juin du restaurant “Le Fief de Gambert”, une ode au vin et a la gastronomie au coeur des vignes.

C'est un signe fort envoyé au marché » assure

Ludovic Beau, directeur de la Cave de Tain, a

propos de la décision du Conseil d’Administration

de maintenir 75 M€ d'investissements dans
un contexte économique incertain et une filiere chahutée.
« Nous avons la chance de moins subir la crise et nous croyons
fermement en nos vins et nos vignerons. » C'est pourquoi 6 M€
seront prochainement consacrés a augmenter la capacité
de vinification de I'établissement de 20 000 hectolitres afin
de maintenir le niveau qualitatif des vins produits, tandis
qu'l,5 M€ permettront d'assurer la mise en conformité de la
Cave au regard de ses effluents. « Les moyens collectifs de
I'agglomération ne sont plus suffisamment dimensionnés.
D'ici fin 2026, nous effectuerons le pré-traitement de nos
rejets grace a la construction d'un site spécifique sur notre
site historigue en centre-ville. » L'an dernier déja, la Cave a
inauguré une nouvelle ligne d'embouteillage d'une capacité
de 6 000 bouteilles/heure pour un montant de 5,6 M€. « Nous
cléturons aujourd’hui le programme d'investissements aprés
les 4 phases précédentes : la création de la boutique au
bord de la Nationale 7, 'aménagement des équipements en
faveur des vins issus de l'agriculture biologique, I'extension
du batiment de stockage de la Cave et la création de la
Villa Caroube en 2023. » Consciente de la nécessité de se
diversifier et d'ouvrir de nouvelles opportunités, I'équipe
de direction s'est lancée en 2025, en accord avec le Conseil
d’Administration, un nouveau défi avec la reprise en direct
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de l'exploitation du restaurant Le Fief de Gambert, victime
d'un incendie en aolt 2022. « Ce lieu idyllique, au cceur de
la colline de I'Hermitage, incarne parfaitement nos vins et
le terroir. » Pour aller encore plus loin dans sa démarche de
représentation, la Cave de Tain est partie prenante du projet
de labellisation de la Vallée du Rhéne Nord a I'UNESCO ; elle
fera également partie des grands noms du vin de la future
Aventure Gastronomique a Valence. De quoi assurer les
beaux jours d'un établissement bientdt centenaire ' m

9 En savoir + : www.cavedetain.com/fr

]
' CHIFFRES CLES
-32,9 ha en propriété : 24 ha en Hermitage ; 5 ha en Crozes-
Hermitage ; 3 ha en Cornas et 0,9 ha en Saint-Péray
- 88% de la part de la production en appellations
- 260 hectares en agriculture biologique
- 250 associés coopérateurs et 78 salariés
dont &4 a Terres de Syrah
-90 000 visiteurs de la boutique de la Cave de Tain
chaque année
- 15 M€ d'investissements réalisés en 2022/2023
+75 M€ en 2025/2026
- 75% du chiffre d'affaires bouteilles réalisé en France
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L'incendie

29 ao(it 2022. Un court-circuit
électrique déclenche un
départ de feu au sein des
combles du restaurant, alors
géré par le chef Mathieu
Charton. L'incendie détruit
rapidement la toiture et la
salle de séminaire a I'étage.

Le batiment, ancienne maison
du fondateur de la Cave de
Tain Louis Gambert de Loche,
avait été entierement restauré
en 2007. Il faut attendre début
2023 pour que l'expertise

de l'assurance rende ses
conclusions et ouvre la voie a
un nouveau départ pour

Le Fief de Gambert renait de ses cendres

Le projet de
reconstruction

2023 est une année de réflexion pour le
comité de direction de la Cave de Tain.

Une reconstruction totale et a lidentique

du batiment est exigée dans le cadre du
classement de la colline de 'Hermitage.

Un avant-projet sommaire voit le jour fin 2023,
sous les conseils de l'architecte tainois Joseph
O'Sullivan du cabinet Norma Architecture.

Le projet est finalement validé en avril 2024 :
ce sera un restaurant au rez-de-chaussée et
une salle de séminaire a 'étage, le tout en

Le Fief de Gambert. exploitation directe par la Cave de Tain.
1 an de travaux Le second
La premiére pierre des travaux est donnée dans ceuvre et

la décoration
L'équipe dirigeante de

la Cave souhaite

un projet collectif qui
implique a la fois les
coopérateurs et les salariés.

la foulée. Plus d'une vingtaine d'entreprises locales
interviennent sur le chantier : magonnerie, charpente,
doublage métal, électricité, ferronnerie, etc.

« La plupart des artisans avaient déja travaillé avec nous
pour la rénovation de la Villa Caroube. Soutenir [économie
du territoire fait partie de 'ADN de la Cave dans le cadre
de sa démarche RSE » affirme le Directeur Général Coté déco, elle opte pour
Ludovic Beau. Montant de l'investissement pour une ambiance moderne

la rénovation du batiment: 1,1 M€, qui reprend les codes d'une
maison traditionnelle vigneronne, que ce soit la charpente
métallique de type Eiffel, les parquets bois ou le sol Terrazzo,
réalisation de la maison Fayolle. « Nous avons méme ajouté une
génoise de toiture, élément typique de I'époque de construction du
bétiment a la fin du 19 siécle. »

La mise en route
du restaurant

Pour assurer la gestion en
direct du restaurant, nouvelle
corde a son arc, la Cave de Tain
fait appel a un professionnel du
métier, Christophe Le Bozec.

« Il nous a apporté son expertise
vis @ vis du concept du restaurant,
du process, de la cuisine ou
encore de la salle. » C'est aussi
lui qui a géré le recrutement de I'équipe,
notamment le chef romanais Simon Taravello,
expatrié en Espagne pendant quelques
années avant de revenir en France. La carte
du restaurant se compose ainsi de tapas et
de plats d'inspiration méridionale a base de
produits bio et locaux, le tout accompagné
exclusivement de vins de la Vallée du

Rhone septentrionale. « Cette expérience
gastronomique et sensorielle permet a la Cave
de Tain de compléter son offre de vins a travers
un projet qui a du sens. »

Le Salon Gambert

Parce que la clientéle d'affaires représente le coeur de cible
du restaurant pour le déjeuner, le Fief de Gambert propose
une salle de séminaire entierement équipée a I'étage.

La table privée du “Salon Gambert" peut accueillir jusqu'a
24 personnes et bénéficier de la cuisine du chef.

Pour allier travail et plaisir, les entreprises ont la possibilité
de faire appel a Terres de Syrah, 'agence

L'éd [ SEPTEMBRE - OCTOBRE - NOVEMBRE 2025 + N°236 ]



% REPONSE D’'EXPERT W

SORAYA KHODJA

RESPONSABLE DU SERVICE CREATION, REPRISE,
TRANSMISSION D'ENTREPRISE A LA CCI DE LA DROME

MICRO-ENTREPRISE :
TOUT SAVOIR AVANT
DE SE LANCER

Envie d'entreprendre ? La micro-entreprise séduit par
sa simplicité, mais un lancement réussi ne simprovise
pas. De lidée au premier client, en passant par les
démarches et les pieges a éviter, découvrez les secrets
d'un démarrage solide.

La micro-entreprise attire de nombreux créateurs.

Pourquoi ce régime séduit-il autant ?

Sa simplicité. Le régime de la micro-entreprise offre un cadre
administratif et fiscal allégé : déclaration en ligne rapide, compta-
bilité simplifiée, charges sociales proportionnelles au chiffre d'af-
faires. C'est idéal pour tester une idée, lancer une activité com-
plémentaire ou démarrer une aventure entrepreneuriale sans se
noyer dans la complexité.

Avant de se lancer, quels sont les tout premiers réflexes
aavoir?

Le premier réflexe, c'est de clarifier son projet. Trop de créateurs
se lancent sans avoir défini précisément leur offre, leurs clients
cibles ni leur modele économique. Une micro-entreprise reste
une vraie entreprise : elle doit répondre a un besoin. Ensuite,
il faut vérifier la faisabilité : certaines professions sont régle-
mentées (activités artisanales, libérales, immobilier, transport)
d'autres nécessitent des formations obligatoires (restauration,
débit de boissons).

Comment choisir son activité et vérifier qu'elle est viable ?
L'étude de marché est incontournable, méme a petite échelle.
Qui sont vos concurrents ? Quel prix pratiquent-ils ? Quelle
valeur ajoutée pouvez-vous proposer ? |l ne s'agit pas d'un docu-
ment universitaire mais d'une démarche pragmatique : aller sur
le terrain, interroger des clients potentiels, analyser les tendances
locales. Beaucoup de micro-entrepreneurs échouent non pas a
cause d'un manque de compétences techniques, mais faute
d'anticipation commerciale.

La question du financement se pose-t-elle aussi pour

une micro-entreprise ?

Oui, méme si linvestissement de départ est souvent limité.
L'auto-financement est courant, mais il existe des aides pré-
cieuses : dispositifs d'accompagnement régionaux, prét d’hon-
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neur, exonérations (ACRE). L'important est d'évaluer ses besoins
réels : matériel, communication, trésorerie pour les premiers
mois. Une bonne gestion de trésorerie est vitale.

Quels sont les points de vigilance sur le plan administratif ?
Bien choisir son activité principale lors de la déclaration, car elle
détermine le code APE et les cotisations sociales. Ensuite, com-
prendre son régime fiscal : impdt sur le revenu ou prélévement
libératoire ? TVA franchise ou option ? Enfin, tenir a jour son livre
de recettes, conserver les factures et déclarer son chiffre d'af-
faires régulierement. La simplicité du régime ne dispense pas de
rigueur.

Quels conseils donneriez-vous pour réussir ses premiers
mois ?

Soigner sa visibilité dés le départ : un profil clair sur les réseaux
sociaux, un support de communication efficace, une carte de
visite, un bouche-a-oreille actif. Et surtout, ne pas rester isolé :
rejoindre des réseaux d'entrepreneurs, sappuyer sur la CCl,
bénéficier d'ateliers collectifs. Le partage d'expériences évite bien
des erreurs.

En résumé, quel est “le secret” pour réussir ?

Démarrer petit mais structuré. Se fixer des objectifs réalistes, res-
ter curieux, apprendre en permanence et garder le contact avec
ses clients. La micro-entreprise est une formidable porte d’entrée
vers 'entrepreneuriat. Elle permet d'oser, a condition d'étre pré-
paré et bien entouré. m

9 En savoir +: 04 75 75 70 16, creation@drome.cci.fr

7

LES PROCHAINS RENDEZ-VOUS MICRO-ENTREPRISE
23 octobre / 4 décembre :
Atelier Comprendre la micro-entreprise, CC/ Valence
12 novembre :
Atelier Micro-entrepreneurs, ce que vous devez savoir !,
forum “Osez lentreprise’, Guilherand-Granges
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RET(CIUR EN IMAGES

Visites d'entreprises sur le territoire d'’Arche Agglo Participation a I'Afterwork Running

Elus et collaborateurs CCl, accompagnés d'élus locaux, sont allés Cette année, 3 equipes, soit 12 coureurs - collaborateurs et élus -

a larencontre de 3 entreprises donatiennes : restaurant Chez Théo, ont porté fierement les couleurs de la CCl de la Drome a l'occasion
Opti'Soin et CNM Process. Cette visite a été organisée dans le cadre de la course inter-entreprises qui se déroule chague année a Valence,
du partenariat entre ARCHE Agglo et la CCI de la Drome, favorisant sur le site de I'Eperviére. Un beau challenge qui a mobilisé 650 équipes,
I'émergence d'actions et de projets s'inscrivant dans le cadre 2600 coureurs et 150 entreprises du territoire, autour des valeurs

de la politique économique de la communauté d'agglomération, du sport. m

en faveur du développement des Trés Petites Entreprises (TPE). m

© Angélique Blaise
© Angélique Blaise

10 JUILLET

10 JUILLET

Journée Interclubs a Montélimar Signature d'une convention de partenariat

Plus de 160 participants pour cette nouvelle édition de I'Interclubs avec Montélimar Agglo

“La Dréme en Réseaux» qui a pris place cette année & Montélimar. Ce partenariat formalise une collaboration étroite entre

Lors d'un aprés-midi convivial avec "Escape Nougat" au cceur de la ville les deux institutions, avec pour objectif de renforcer I'attractivité,
commergante, et d'une soirée networking dans le cadre enchanteur la compétitivité et la dynamique entrepreneuriale locale. Elle prévoit
du Manoir du Roure, les membres de 15 clubs d'entreprises dromois la mise en ceuvre d'actions conjointes dans plusieurs domaines

se sont rencontrés, ont échangg, se sont connectés pour faire bouger clés : accompagnement des entreprises, animation économique,

le territoire. m développement de la formation professionnelle, appui a l'innovation

et structuration de filieres stratégiques comme le nucléaire. m
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[ LES INFOS DU RESEAU |

NOUVEAU CAP POUR LE PORT
DE COMMERCE DE VALENCE

Depuis le 1°"juillet, la CNR a désigné Rhéne
Modal Shift coomme nouveau gestionnaire

du port de commerce. Une gouvernance
renouvelée pour accompagner le report modal
et la décarbonation du fret.

commerce de Portes-lés-Valence. Ce réle histo-
rigue évolue aujourd’hui avec l'arrivée d'un nou-
veau gestionnaire : Rhdne Modal Shift, société créée par
le logisticien international Rhénus (51 %), la CCl Nord
Isére (20 %), la CClI de la Dréme (20 %) et Report Modal
(CCI Auvergne-Rhone-Alpes, 9 %). Ce consortium a rem-
porté 'appel d'offres lancé par la Compagnie Nationale du
Rhéne (CNR), concessionnaire de I'Etat, pour I'exploitation
des ports publics de fret du Rhone.

D epuis 1978, la CCl de la Dréme gérait le port de

Ce changement s'inscrit dans une stratégie nationale :
renforcer l'axe Méditerranée-Rhoéne-Sabne et accom-
pagner la transition vers une logistique décarbonée.
Les ports de Vienne Sud et Portes-lés-Valence bénéfi-
cieront ainsi d'investissements conséquents, a hauteur
de 80 millions d'euros, pour moderniser les infrastruc-
tures et développer le transport fluvial et ferroviaire.
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« Les travaux vont commencer I'année prochaine et dure-
ront cing ou six ans », affirme Jean-Marc Thomas, directeur
général Rhenus Partnership France. Les investissements
porteront a la fois sur la modernisation des installations
vieillissantes et sur I'ajout de moyens de manutention.

Intégré a une plateforme trimodale de 45 hectares, le port
de Portes-les-Valence a traité en 2024, 80 000 tonnes par
voie d'eau et 171000 tonnes par rail. Rhéne Modal Shift vise
a doubler ces volumes d'ici 2032, avec 'appui de 1 million
d'euros de CNR. L'enjeu est majeur : contribuer a retirer
120 000 camions par an de la vallée du Rhone.

Avec cette nouvelle dynamique partenariale, le port de
commerce de Valence affirme plus que jamais son réle
stratégique dans I'économie drémoise et la transition éco-
logique du transport.m

TROPHEES DU COMMERCE
LA DROMOISE BOCOLILA
LAUREATE NATIONALE

de Bocolila by Tastem a obtenu la 3¢ place du

Trophée du Commerce au niveau national, aprés
avoir remporté la 19 place a I'échelon régional et dépar-
temental. Elle a conquis les différents jurys grace a son
offre de plats mixés en bocaux, savoureux et nutritifs,
pensés pour les personnes agées, accidentées ou en
situation de handicap. Une belle reconnaissance ! m

Triple Championne ! Camille Corfa, fondatrice

9 En savoir + : www.bocolila.fr

Camille Corfa, fondatrice de Bocolila by Tastem
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Palais des expositions J. Chirac - Valence

L’événement incontournable
des services aux entreprises en Auvergne-Rhone-Alpes

Entreprises, porteurs de projets,
Commercants, artisans,

Professions libérales, collectivités...

Venez trouver des solutions concretes pour vos besoins
en RH, Formation, Gestion, Marketing, Communication, Informatique,
Entretien, Services généraux...aupres de 100 entreprises du territoire

=

BSE, le RDV des décideurs d’entreprises et des prestataires de services

Prenez une longueur d’avance, le prochain rendez-vous est dans deux ans !

www.business-services-expo.fr
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[ L'INTERVIEW COLLABORATEUR |

MELANIE SIMON,

RESPONSABLE DU SERVICE PERFORMANCE

DES ENTREPRISES

Mélanie a rejoint la CCl Dréme en 2011 en tant que
conseillere innovation. Depuis 2023, elle manage le service
Performance des entreprises, qui accompagne les TPE,
PME, de l'industrie, services a l'industrie, commerces et

acteurs touristiques dans leur développement.

Peux-tu nous parler de ton parcours et de ton réle
aujourd’hui ala CCI?

Aprés deux Bac+5 - un master en conception de produits
et innovation, et un master en stratégie marketing, com-
mercial et communication - j'ai débuté ma carriere comme
cheffe de produit. En 2011, jai intégré la CCl de la Dréme
en tant que conseillere innovation, avec pour mission d'ac-
compagner les entreprises sur cette thématique et d'ani-
mer des ateliers. En 2017, j'ai pris la responsabilité du service
Industrie - Innovation — Environnement, puis en 2019, jai
également repris le service International en fusionnant les
deux équipes. Enfin, en 2023, le service TPE - Commerce —
Tourisme a été intégré pour former le service Performance
des entreprises, que je manage aujourd’hui.

Peux-tu nous parler de ce service Performance des
entreprises et de vos missions ?

Notre équipe compte 15 personnes : 12 conseillers d'entre-
prises spécialisés et 3 personnes en transversal. Notre mis-
sion est d'accompagner les entreprises dans leur développe-
ment, en restant sur un role de conseil. Nous agissons dans
le cadre d’'une mission de service d'Etat : informer, répondre
aux questions, conseiller et accompagner. Nous analysons
les besoins des entreprises, identifions leurs points forts et
axes d'amélioration, et proposons un plan d'actions que
nous aidons a mettre en ceuvre aux cétés des dirigeants. J'ai
plaisir a manager cette équipe de conseillers qui apportent
une valeur ajoutée réelle aux entreprises dromoises... parole
de chef d'entreprise !

Nos actions se déclinent en cinq axes :

—> Accompagnement/coaching : le coeur de notre métier,
avec des accompagnements sur la stratégie, les RH, la
gestion financiere, I'innovation, le développement com-
mercial, la transition écologique ou numérique, souvent
avec une prise en charge financiere partielle ou totale
grace a la participation de financeurs pour limiter le coGt
pour les entreprises.

—> Information : sur les nouvelles réglementations,
les financements, les sujets d'actualités
(sobriété hydrique ou énergétique par exemple)...
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—> Diagnostic : avec un état des lieux par thématique
(eau, énergie, international, aménagement de magasin,
pratiques numériques, etc.).

= Formation - en collaboration avec Drome CCI
Formation : sur des sujets techniques comme I'hygiéne
en restauration, la réglementation a l'international ou le
management stratégique de I'information.

—> Etudes et enquétes : analyses de territoires et enquétes
aupres des entreprises, notamment pour les collectivités,
mais aussi des enquétes spécifiques aupres des
entreprises industrielles ou des TPE.

Pour tous renseignements sur nos services :
Marie-Claire Bertrand - 04 75 75 70 34
mc.bertrand@drome.cci.fr

Quels sont les prochains événements organisés par votre
service ?
lls sont congus a partir des besoins identifiés aupres des
entreprises et des tendances que nous observons sur le ter-
rain. Trois rendez-vous majeurs arrivent :
= ExploraCClons numériques - 2¢ édition :
le jeudi 16 octobre, a Valence
= Atelier “Nouvelle réforme de la facturation
électronique” : le jeudi 4 décembre a I'INEED
= ImpulCClon - 3¢ édition : le lundi 2 mars 2026
a Valence, sur le theme “Faites de I'humAIn le moteur
de votre organisation”.

9 En savoir + : www.drome.cci.fr/evenements
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Une partie de [équipe Performance
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Espace Orientation - Ateliers thématiques * Animations

O 0 O O i . :
www.nuitdelorientation-valence.fr \ _

e iewlE



"B [ cahier cci ]

LA CCI EN ACTIONS ) FE
LNC CENTRE EST, SPECIALISTE .
DU NETTOYAGE CRYOGENIQUE,
AMELIORE SA PERFORMANCE
COMMERCIALE

Grace a au programme Parcours CPE
Commercial proposé par la CCl de la Dréme,
Emmanuel Martelliere, dirigeant de LNC CENTRE
EST a gagné un temps conséquent sur le volet
prospection. Témoignage.

a Albon, LNC CENTRE EST développe un concept

innovant de nettoyage cryogénique, en utilisant de
la glace carbonique projetée a haute pression, sous forme
de pellets solides. Un nettoyage a sec plus respectueux
de l'environnement. « Cette méthode existe depuis une
trentaine d’‘années mais reste peu connue en France. Elle
permet pourtant de ne plus utiliser de produits chimiques
et de limiter la consommation d’eau. Sa grande vitesse
d’action diminue aussi le temps de nettoyage de 50
a 70 %, sans altérer le support. » Proposant la vente ou
la location et le suivi apres-vente régulier, I'entreprise
travaille essentiellement avec le secteur de l'industrie.

C réée en 2019 par Emmanuel Martelliére et installée

yagaCI YOI aRigyug
e

o
LCEv

L’ACTION CPE Le nettoyage cryogénique s'inscrit dans les démarches
(CONSEIL PERFORMANCE HSE et RSE actuelles.

ENTREPRISE) COMMERCIAL

est un dispositif d'accompagnement sur mesure Souhaitant s'ancrer dans le marché local, Emmanuel
dédié aux entreprises industrielles de la Drome, Martelliere choisit de suivre un accompagnement via
permettant de professionnaliser leur démarche la CCl de la Dréme, avec pour ambition la mise en place
commerciale, de la vision stratégique au d'une démarche commerciale sur mesure. « Cet accom-
déploiement opérationnel d'un plan d'actions, pagnement m'a permis de découvrir de nouvelles tech-
et de structurer leur équipe commerciale niques de prospection. Quand on travaille tout seul,on n'a
pour atteindre leurs objectifs. pas forcément toutes les méthodes. Et en tant qu'entre-
|l est soutenu financierement par la région preneur, on se doit de suivre les évolutions. Cet appren-
a hauteur de 70%. tissage a été complété par des cessions de formation sur
Il se compose d'un accompagnement individuel des problématiques plus techniques. J'ai gagné un temps
de 4 ou 6 jours + 2 journées de collectifs conséquent sur la partie prospection. Le travail effectué
inter-entreprises. surla présence numérique m'a également permis d'amé-

liorer mon site internet. J'en vois déja les retombées car
Jj'ai de plus en plus de demandes via mon site. »m

En savoir + 9

Une action financé par

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

En savoir +:
www.nettoyagecryogenique-rhone-alpes.com
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7 MASTERCLASSES
POUR PARTIR EN ;
EXPLORACCIONS NUMERIQUES

Le 16 octobre, Valence devient le rendez-vous
incontournable des curieux du numérique
avec I'événement ExploraCClons numeériques.
Et c'est a la CCl que ¢a se passe !

avec sept masterclasses gratuites : intelligence artifi-
cielle, site internet & expérience utilisateur, publicité,

cybersécurité, numérique responsable, recherche et analyse Explora ons

de sources d'information, e-réputation. Que vous soyez diri- g s e
geant, manager, chargé de communication, responsable N U M = Hw L5
innovation ou référent qualité, vous trouverez votre bonheur
pour renforcer vos compétences.

En plus de découvrir des astuces pour briller sur le web, vous
pourrez aussi rencontrer des experts qui partagent leurs

secrets. Vous pourrez dialoguer avec des pointures de : Google ! J
Ateliers Numériques, Banque Populaire Auvergne-Rhdne-
Alpes, Esynov, Digit'Green et Moi j'dis. m

C e temps fort du savoir digital vous ouvre ses portes

Découvrez le programme complet

o o Jeudi 16
et Inscrivez-vous

octobre
Valence

Gocgie X L e E_EQD_IJ\I DigitGreen i Moi

FACTURATION ELECTRONIQUE :
PREPAREZ-VOUS DES MAINTENANT !

La réforme de la facturation électronique arrive : étes-vous
préts ? Le 4 décembre prochain a 8hi15 a INEED (Valence
TGV), participez a une matinée d'information pour antici-
per ce changement majeur. Au programme : la Direction
Départementale des Finances Publiques présentera les obli-
gations, le calendrier, les circuits de transmission et I'accom-
pagnement proposé. La société @GP, plateforme de déma-
térialisation partenaire, illustrera concrétement le réle des
PDP et démontrera leurs solutions pour gérer vos factures.
Une occasion unique de comprendre les @CE @
impacts pour votre entreprise et de décou- 4#
vrir les bonnes pratiques a adopter. m

Inscription gratuite mais obligatoire 9 !“-'gt:ﬁﬁg‘r{;
T

e o, b,
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ATOUTS® ATOUTS NUMERIQUES :
NUMERIQUES BOOSTEZ LA COMPETITIVITE DE VOTRE ENTREPRISE !

Vous étes une petite entreprise et vous souhaitez : Avec le programme Atouts Numériques, bénéficiez

= Faire du digital un levier de croissance ? d'un accompagnement 100% financé par la Région

—> Adapter vos offres aux nouvelles attentes Auvergne Rhone-Alpes et 'Europe : un suivi individuel
du marché? en entreprise ou a la CCl.

—> Dépasser un frein qui bloque votre transformation ~ Sont éligibles : les TPE de moins de 10 salariés, de plus
numeérique ? de 2 ans d'existence, réalisant un CA inférieura 2 M€. m

9 En savoir + : Véronique Bresson, T. 04 75 75 87 16, v.bresson@drome.cci.fr

Finanod par Dans le cocre dey actone du
Aai ofinancé par o —
@LaRogion Il W gt

MOIS DE LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE

LE mOIS DE LA 0o u 13 octobre au 12 décembre 2025, le réseau des CCl organise le Mois de la
TRQﬂSfﬂlSSI&ﬂ DTrgnsmlss]on—Reprlse d’entrepr|s§ pour sensibiliser a I'importance de cet
enjeu national. Plus d'une centaine d'évenements proposés par les CCl
REPR'SE dans 13 régions seront aussi I'occasion d'informer et de conseiller les candidats a
UNE INITIATIVE la cession et/ou a la reprise d'entreprise. Dans la Dréme, le rendez-vous est donné

(rie le 3 novembre pour une table-ronde spéciale transmission. m

9 En savoir + : Linda Mehenni, T. 04 75 75 70 69, .mehenni@drome.cci.fr

(R)EVOLUCCION

DES TEMPS FORTS POUR PARTAGER, QUESTIONNER, EVOLUER
DIRIGEANTS, CADRES, RESPONSABLES RH... ET SI' VOUS PRENIEZ
UNE LONGUEUR D'AVANCE ?

J
(R)evoluccwn‘

Lo endarayous dos décidours

[uCClon ! Interculturalité, IA, sport en entreprise... Des
thématiques majeures pour anticiper les mutations
du monde professionnel et faire évoluer votre entreprise et
vos équipes. Drdme CCl Formation dévoile les 3 prochains

Cap sur la rentrée avec une nouvelle édition de (R)evo-

rendez-vous de (R)evoluCClon: Un progrumme =1 My
MARDI 23 SEPTEMBRE, A PARTIR DE 17H : d'‘evenements -
L'INTERCULTURALITE, UNE FORCE POUR LES inspirants
1 -

ENTREPRISES ! ‘ pour la rentrée
MERCREDI 8 OCTOBRE, DE 18H A 20H :
L'IA, LE DEFI INEDIT e

< Interculturalité - Agilité
MARDI 14 OCTOBRE, DE 8H30 A 10H : managériale - Sporten
LE SPORT EN ENTREPRISE, LE NOUVEL ATOUT DES Srtepres
ENTREPRISES

9 En savoir + : www.formation.drome.cci.fr/fevenements
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RENDEZ-VOUS

DE LA CCI DE LA DROME

22 SEPTEMBRE

11h a 12h - Webinaire

ATELIER GOOGLE “MAITRISEZ VOTRE CHARTE EDITORIALE ET
BOOSTEZ VOTRE IDENTITE VISUELLE AVEC L'IA”

23 SEPTEMBRE / 25 NOVEMBRE
Sur rendez-vous a Valence
PERMANENCE INPI

23 SEPTEMBRE
17h a 20h - INEED Alixan
L'INTERCULTURALITE, UNE FORCE POUR LES ENTREPRISES

6 OCTOBRE

11h a12h - Webinaire

ATELIER GOOGLE “CYBERSECURITE ET CYBERCRIMINALITE :
PROTEGEZ VOTRE TPE/PME ¥

7 OCTOBRE

12h a 14h - CCl Formation Alixan

EVALUEZ VOTRE NIVEAU EN LANGUES
(ANGLAIS, ALLEMAND, ESPAGNOL)

8 OCTOBRE

18h a 20h - Parc des Expositions Jacques Chirac Valence
CONFERENCE “L'IA, LE DEFI INEDIT* ANIMEE
PAR FRANCOIS-XAVIER OLIVEAU

9 OCTOBRE
7h45 & 10h - INEED Alixan
YOUR 2 MINUTES PITCH : SAY MORE WITH LESS

10 OCTOBRE

8h45 a 11h - CCl Valence

DONNEZ UNE AUTRE DIMENSION A VOTRE ENTREPRISE
GRACE A L'ISO 9001

14 OCTOBRE

8h30 @ 10h - CCI FORMATION Alixan

PETIT DEJEUNER “LE SPORT EN ENTREPRISE :
LE NOUVEL ATOUT DES ENTREPRISES"

16 OCTOBRE
8h30 a 16h30 - CCl Valence
EXPLORACCIONS NUMERIQUES

23 OCTOBRE

11h & 12h - Webinaire

ATELIER GOOGLE “PROTEGEZ VOS DONNEES PERSONNELLES
SUR INTERNET : COMPRENDRE ET AGIR*

23 OCTOBRE / 4 DECEMBRE
8h a12h30 - CCI Valence - @ Evénement payant
ATELIER “COMPRENDRE LA MICRO-ENTREPRISE"

24 OCTOBRE / 28 NOVEMBRE
Sur rendez-vous a Valence
PERMANENCE CYBERSECURITE

N

K

3 NOVEMBRE
18h - cel Valence
SOIREE TRANSMISSION D'ENTREPRISE

4 NOVEMBRE )
13h30 & 17h - INEED Alixan - @ Evénement payant
METTRE LE TURBO DIGITAL AVEC DES PUBS QUI CARTONNENT

6 NOVEMBRE
11h a 12h - Webinaire
ATELIER GOOGLE “IA & EXPERIENCE CLIENTS"”

12 NOVEMBRE

10h a 17h - Salle AGORA Guilherand-Granges

FORUM DE LA CREATION, REPRISE ET TRANSMISSION
D’ENTREPRISE

20 NOVEMBRE )
9h a12h30 - CCI Valence - (€] Evénement payant
REFERENCEMENT NATUREL : ECRIRE POUR LE WEB

20 NOVEMBRE )
13h30 & 22h - Salle AGORA Guilherand-Granges - @ Evénement payant
DYNAMIC R, EVENEMENT DES ENTREPRISES RESPONSABLES

25 NOVEMBRE

8h45 a 12h - CCI Valence

DOUANE IMPORT-EXPORT : PREPAREZ-VOUS A LA NOUVELLE
PROCEDURE DE DECLARATION

27 NOVEMBRE

11h a 12h - Webinaire

ATELIER GOOGLE “BOOSTEZ VOTRE VISIBILITE SUR YOUTUBE
ET CREEZ DES VIDEOS PERCUTANTES AVEC L'IA”

1** DECEMBRE

11h & 12h - Webinaire

ATELIER GOOGLE “BOOSTEZ VOTRE PRESENCE
SUR LES RESEAUX SOCIAUX AVEC UNE STRATEGIE
EFFICACE ET L'IA”

2 DECEMBRE
10h & 11h - Webinaire
INITIER DES RELATIONS PRESSE

4 DECEMBRE
8h15 a 1030 - INEED Alixan
LA REFORME DE LA FACTURATION ELECTRONIQUE

4 DECEMBRE ,
13h30 & 17h - INEED Alixan - @ Evénement payant
LA MAGIE DES RESEAUX SOCIAUX AVEC L'IA

Retrouvez tous nos événements et inscriptions :
www.drome.cci.fr/levenements
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SOLIDARITE
QUAND LES BUREAUX DEVIENNENT
DES REFUGES SOLIDAIRES

mplantés dans 38 villes, dont récemment a Valence,

Les Bureaux du Ceoeur transforment des locaux pro-

fessionnels inoccupés la nuit et le week-end en lieux
d'accueil d'urgence. Grace a des partenariats avec des
associations et structures d'insertion, des personnes
sans-abri trouvent, quelques mois durant, sécurité,
intimité et stabilité pour préparer leur rebond. Les
Bureaux du Coeur accompagnent les organisations
qui souhaitent devenir hotes dans toutes les étapes : aménagement d'un coin
nuit, extension de la couverture d'assurance, sensibilisation de I'équipe salariée,
mise en relation avec la personne accueillie et suivi de I'accueil. Déja plus de
300 organisations ont ouvert leurs portes et permis a 700 invités de retrouver
espoir, démontrant qu'un bureau vide peut devenir un véritable refuge.m

9 En savoir + : www.bureauxducoeur.org

RSE
LE FONDS GPA - LEONE & EDWARD RENAUD,
UN ENCAGEMENT AU SERVICE DES TERRITOIRES

réé en 2024 par le Groupe GPA, le Fonds de dotation Léone &

Edward Renaud soutient des projets solidaires, environnemen-

taux et culturels sur les territoires ou I'entreprise est implantée.

Véritable passerelle entre entreprises et associations, il place I'hnumain

au cceur de son action : insertion socio-professionnelle, lutte contre la

précarité, préservation de la biodiversité, soutien a la culture locale. Déja 10 pro-

jets ont été accompagnés et 150 000 € mobilisés, affirmant I'ambition de GPA
de transformer ses territoires en écosystémes engagés et durables. m

9 En savoir + : www.groupe-gpa.fr/fonds-de-dotation/

Dromeadhere dans votre poche !
L'association du consommer local lance
son appli mobile, accessible sur tous les
smartphones. Contacts, adhésion, actua-
lités, annuaire des membres, projets et
agenda : toute l'actu de Dromeadhere
est désormais réunie en un clic sur votre
écran d'accueil.

\ 4
“Covoit'en Karos™ dans le Sud Drome

La communautés de Communes
Enclave des Papes - Pays de Grignan,
DRACA et Dréme Sud Provence lance
un service public de covoiturage quo-
tidien avec Karos. Pour vos trajets
domicile-travail, réduisez vos dépenses,
gagnez de 'argent en tant que conduc-
teur et diminuez votre impact carbone.
Une appli simple, pratique et solidaire !

ALIMENTATION
LE SALON BIOLOCAL REVIENT
A MONTELIMAR

e mercredi 1° octobre 2025, le Palais des congrés

Le salon des appros bio... ot locaux
MERCREDI 15" Octobre 2025
DE 09H A 17H30 MONTELIMAR (26)

PALAIS DES CONGRES,
AV. DU 14 JUILLET 1789

de Montélimar accueillera le Salon BIOLOCAL, ren-

dez-vous professionnel dédié aux produits bio et
locaux, organisé par le Cluster Bio Auvergne-Rhone-Alpes,
Agribiodréme, Montélimar Agglo et le Club Drémois de
I'Alimentation. Agriculteurs et transformateurs viendront
présenter leurs savoir-faire, tandis que distributeurs, restau-
rateurs et acheteurs de la restauration collective pourront
identifier de nouveaux partenaires. Au programme : dégus-
tations, rencontres acheteurs-fournisseurs, conférences et
ateliers. Un événement incontournable pour structurer une
offre bio et locale en Dréme et Auvergne-Rhéne-Alpes. m

J
(4
PRODUCTEURS & TRANSFORMATEURS Lh)
spécialisdes = =

5 b

Venaz exposer of rencontrer di:
hig, gestionnaires de fa restoy

6 Modalités et inscriptions
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SDH

CONSTRUCTEUR

ACTEUR DU LOGEMENT DANS LES TERRITOIRES

Historiqguement implantée a Valence depuis plus de 50 ans, SDH Constructeur, filiale de la
Caisse d'Epargne Loire Dréme Ardéche est un Aménageur Bailleur et Constructeur.

Elle construit pres de 200 nouveaux logements chaque année sur des emplacements clés de notre territoire.

e =R 0
LES TERRASSES D’ADELE A VALENCE
Locaux disponibles entre 100 et 300 m?
Livraison 2éme semestre 2026

CHABEUIL - LA RIPISYLVE
Locaux d’activités divisibles, 500 m?
Livraison Ter semestre 2027

A partir de 290 000 € HT

N
PREMIUM A PORTES LES VALENCE. » Sl | A partir de 132 000 € HT
Surfaces modulables, locaux d’activités s Pa_ '
el *aq-.ih_w | 1

sz fen rez-de-chaussée, de 62 & 299 m?
e g Livraison ler semestre 2027

" qte s N
Al LI =} I
(L1 Lt | [ Tate |1 Dy [LLRL

e

| IL_::-. -

/

MONTBOUCHER SUR JABRON
Locaux d’activités de 66 a 150 m?
Livraison 2eme semestre 2027

ACCESSION - LOCATION - TERRAINS A BATIR - INVESTISSEMENT LOCATIF

SDH CONSTRUCTEUR 0475813939

Siége social - 4-6 RUE PASTEUR - CS 30307 - 26003 VALENCE CEDEX Sieg esocial@sd h _Constru Cteu r fr
Agence de MONTELIMAR - 3 Place Saint Martin - 26200 MONTELIMAR

Agence de LYON - 35 Rue Louis Blanc - 69006 LYON

Local d’activités en rez de chausée de 145 m?
Livraison 2éme semestre 2026



Votrelvehictilelitilitairchus
100% ELECTRIQUE

avec Peugeot Care
& Citroén We Care @

Découvrez tous nos véhicules utilitaires chez Peugeot et Citroén Montellmar
ou sur www.groupechopard.com

*exemple pour un Crédit-bail sur 60 mois et 75 000 Km d'un Citroén E-Berlingo Van Electrique Taille M 800kg 136 ch (100 kw) Batterie 50 kW neuf, hors option, au prix de 34 500 € HT (tarif Citroén VU.07/25). ler loyer a la livraison de
10 947 € HT, suivi de 59 loyers mensuels de 179 € HT, hors prestations facultatives. Option d’achat finale en cas d'acquisition de 9 436 € HT. Les clients éligibles bénéficient d’une Prime CertiNergy*de 4 515 € affectée au paiement du
ler loyer. Offre non cumulable, réservée aux professionnels (hors loueurs, administrations, collectivités locales, flottes et protocoles natiohaux), dont le parc automobile total est au maximum de 100 véhicules, pour le crédit-bail du
véhicule précité avec engagement de reprise par votre point de vente pour le montant de I'option d’achat finale, conditionné & un kilométrage contractuel maximum de 75 000 km et d un état standard, valable du 01/07 au 31/08/25,
dans les points de vente du réseau Citroén participants, et sous réserve d'acceptation par CREDIPAR, SA au capital de 138 517 008 €, RCS Versdilles n° 317.425 981, 2-10 boulevard de I'Elrope 78300 Poissy, mandataire d’assurance n°
ORIAS 07 004 921 (www.orias.fr), n° ADEME FR231747_03GHJZ. *Prime CertiNergy pour la valorisation des opérations au titre du dlsposmf des Certificats d’économies d'énergie non soumise &la TVA. (n° SIREN CertiNergy : 798 641999).
(1) voir conditions en point de vente ou sur peugeot.fr et citroen.fr
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GROUPE PEUGEOT « CITROEN MONTELIMAR

CHOPARD 230 Rte de Marseille, 26200 Montélimar

Laissez-vous transporter Tél. 04 75 00 83 83 |RCS 632 980 272




